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Mujeres en el Ministerio de Liderazgo

Prefacio

s;La Iglesia Cuadrangular ordena y designa a mujeres en
todos los niveles de liderazgo porque fue fundada por una
mujer, o debido a presiones culturales? ;O se debe a la
conviccion biblica de que hacerlo es biblico y es el plan de
Dios para la Iglesia? Estas son las preguntas frecuentes res-
pecto a este movimiento de 100 afnos. Indiscutiblemente,

mantenemos una conviccién biblica sobre este asunto.

En el ano 2005, el presidente Jack Hayford comision6 al
comité de doctrina de la Iglesia Cuadrangular para cum-
plir con el mandato de la asamblea de la convencién. El
comité debia estudiar el tema de “mujeres en el liderazgo
ministerial” y escribir un libro que expresara claramente la
posicion biblica Cuadrangular y el ADN institucional, in-
cluyendo pasos de accidn para avanzar en nuestras convic-
ciones. La lectura de este libro es obligatoria para todos los
nuevos candidatos a la credencial y ordenacion; sus creen-
cias y conductas deben estar alineadas con nuestra posi-

cion.

El ano 2009 el presidente Glenn Burris Jr. gui6 a la Iglesia
Cuadrangular en un esfuerzo intencional para implementar

los pasos de accion. En la ultima década, ha habido un
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aumento en el nimero de mujeres que sirven en la junta di-
rectiva y en el gabinete. Las funciones actuales como super-
visora general y presidenta de la Universidad Life Pacific
son llevadas a cabo por mujeres. También celebramos a las
mujeres que son misioneras de drea y pastoras regionales
dentro de los distritos, y asistentes de supervisores de distri-
tos. He tenido el honor de servir como supervisora general
y vice presidenta de operaciones en los Estados Unidos,
también fui la primera mujer candidata a la presidencia.
Mas mujeres se hallan plantando iglesias, siendo nombra-
das como pastoras principales, y obreras en Misiones In-
ternacionales Cuadrangular. Hay mas trabajo que hacer en
la Iglesia Cuadrangular para asegurar que cada mujer lla-
maday dotada por Dios tenga acceso abierto ala mentoria,
equipamiento y oportunidades para liderar. Para conti-
nuar con tales esfuerzos, la junta de directores ha nom-
brado a un subcomité estable para mantener en movi-
miento los puntos de accion, evaluar el progreso e infor-
mar anualmente a la junta y a la asamblea de la conven-
cion. Esta segunda edicion del libro ha sido revisada y re-
novada para cumplir con la solicitud de la junta de actua-

lizar el libro.

sPor qué la Iglesia Cuadrangular daria este tipo de aten-
cion y esfuerzo para asegurarse de que cada mujer sea va-
lorada, equipada y se le brinde una oportunidad? Porque
creemos que es el corazén de Dios. Agradecemos a las mu-

jeres que nos han allanado el camino. Agradecemos a los
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hombres que se han convertido en aliados en el esfuerzo
de empoderar plenamente a las mujeres. Cuando las mu-
jeres y los hombres sirven a Jesus y su mision lado a lado,

la imagen de Dios es vista en su totalidad.

Dr. Tammy L. Dunahoo
Vicepresidenta de Operaciones
en Estados Unidos

Iglesia Cuadrangular
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Seccién Uno
Declaraciones de Posicion

Introduccion

La publicaciéon de un folleto sobre la mujer en el liderazgo
ministerial es un proceso de unos pocos meses. Sin em-
bargo, la elaboracién de la base conceptual para tal docu-
mento es el resultado de afios. A lo largo de su historia, la
Iglesia Cuadrangular ha abordado el tema con declaracio-

nes breves, incluyendo las siguientes:
Declaracion de la Junta de Directores en 1988

El 12 de abril de 1988, la junta de directores en unanimi-

dad hizo la siguiente declaracion:

La posicion actual e historica de la Iglesia Cuadrangular
afirma la verdad biblica que las mujeres son llamadas por
Dios a roles de liderazgo y ministerio piiblico. Por la pre-
sente reafirmamos e incentivamos el ministerio de las mu-
jeres en toda la Iglesia Internacional del Evangelio Cua-

drangular.



Mujeres en el Ministerio de Liderazgo
Mujeres en el Ministerio de Liderazgo Ordenado - 1998

El comentario detallado de 1998 para la iglesia Cuadran-
gular titulado “Mujeres en el Ministerio de Liderazgo Orde-
nado” fue fundamental para este documento. Agradecemos
a los escritores dedicados de esta digresion por el trabajo que
hicieron en cuanto a la funcién de la mujer en el ministerio

de liderazgo ordenado.

Anuncio Presidencial Referente a los Ministerios de

Mujeres - 2005

En la convencién del afio 2002 se aprobo una resolucion en
la que el cuerpo de la convencion ordend al liderazgo Cua-
drangular que desarrollara un documento mds claro y un
informe de la posicion de las mujeres en el ministerio. Esos
documentos debian afirmar el compromiso de nuestra igle-
sia, como familia, de abrazar el lugar de las mujeres en el
ministerio de liderazgo puiblico e indicar el grado en que tal
compromiso tiene resultados verificables manifestados en
nuestras filas. Es la preocupacion profunda de nuestro pre-
sidente y lideres que este informe se presente en esta, nuestra

reunion de negocios de la convencion del aiio 2005.

Si bien no parece que se haya tomado acciéon alguna sobre
la resolucion anterior, que requirio un reporte de parte de

la convenciéon del 2004, se han hecho nombramientos
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significativos durante esa época que verifican y validan
nuestro compromiso en estos aspectos. Por ejemplo, no solo
los equipos de ambos conyuges se encuentran participando
en las prédicas con mayor frecuencia en el pastorado local,
sino que también se ha nombrado a mujeres como pastoras

y supervisoras de distritos.

Todos estamos conscientes del hecho que las transiciones del
afio pasado han requerido la prioridad de tiempo que po-
dria haber permitido que se preparara el informe esperado
para esta convencion. En consecuencia, y con el acuerdo de
las partes que llevaron a cabo e impulsaron la accion origi-
nal, confirmada por la convencion, nuestro presidente ha
indicado que completar este informe es una prioridad para
el afio proximo, y ha asegurado que la resolucion anterior
serd abordada antes de nuestra proxima convencion. En
nombre de todos nuestros constituyentes, hombres y muje-
res por igual, ofrece este reconocimiento de gratitud por los
pasos de validacion ya manifestados y expresa confianza en

el préximo estudio y accion de nuestro liderazgo.

La posicién de apoyo de nuestro presidente en estos asuntos
es conocida no solo por la mayoria de nosotros en la Iglesia
Cuadrangular sino en todo el Cuerpo de Cristo, en el que ha
abogado por las mujeres en el ministerio, incluso en entor-

nos donde su postura no era la opiniéon popular. La
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preponderancia de nuestro liderazgo es obviamente favora-
ble también en estos aspectos; la resolucion original no desa-
fio este hecho, pero pidié una aclaracién de nuestras decla-
raciones y un resumen de la evidencia de nuestra validacion
de ello. Por lo tanto, solicito que reciba este informe como
su afirmacion de comprension por la demora y también
como una indicacién de su confianza en la disposicién y vo-

luntad de nuestro liderazgo para avanzar en este asunto.
Nuestra Declaracion y Nuestro Espiritu - 2005

La Gran Comision, junto a la necesidad de un mundo en
decadencia y en el cual vivimos, pide a todo el pueblo de
Dios, Sus hijos e hijas, que participen en la cosecha usando
los dones que El les ha confiado. Dado que las mujeres son
redimidas, ungidas, empoderadas, llamadas y amadas por
Dios exactamente de la misma manera que los hombres,
afirmamos categoricamente que deben ser totalmente facul-
tadas para ejercer sus dones en cada faceta del ministerio

en Su iglesia.

Desde su fundacion, la Iglesia Internacional del Evangelio
Cuadrangular, ha establecido el lugar de la mujer en el mi-
nisterio ordenado y el liderazgo. La posicion del movi-
miento Cuadrangular sobre el ministerio de liderazgo siem-

pre ha sido el siguiente:
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Todo aquel que es llamado por Dios y confirmado a través
del cardcter, experiencia espiritual y la preparacion para
el servicio o liderazgo, califica para el ministerio de la Igle-
sia Cuadrangular en cualquier rol u oficio, sin considerar

el sexo, la edad o etnia.

Esta comprension ha permitido que las mujeres ocupen po-
siciones en todas las capacidades de la iglesia local, en el
campo misionero y en todos los niveles de gobierno de la es-
tructura corporativa Cuadrangular. La Iglesia Cuadrangu-
lar nunca ha presentado este asunto como un elemento
esencial de la fe, pero al mismo tiempo, es un distintivo de
la tradicion de nuestro movimiento, la atmdsfera que he-
mos elegido después de escudrifiar las Escrituras, para rela-

cionarnos unos con otros.

La “Declaracion de Fe” de la Iglesia Cuadrangular menciona
con claridad una determinacion a ejercitar “caridad en todas
las cosas”, y estamos comprometidos a evitar cualquier pola-
rizacion que exista en la iglesia en general. La discusion si-
guiente, aunque breve, no tiene la intencion de entablar un
debate con personas que tengan perspectivas diferentes. Sim-
plemente deseamos indicar que una vision deliberada de la
Palabra de Dios sustenta la posicion adoptada por la Iglesia
Cuadrangular de facultar a las mujeres en el ministerio de li-

derazgo, en lugar de restringirlas de ese rol.
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Seccidén Dos
Base Biblica para las
Mujeres en el Ministerio

Introduccion

La Iglesia Cuadrangular es, y ha sido desde su fundacidn,
un movimiento sometido a la autoridad de las Escrituras.
Nuestro primer articulo de fe coloca inequivocamente a la
Biblia como el fundamento de todo lo que creemos, lo que
significa claramente que consideramos que la Palabra de
Dios es la autoridad final en todos los asuntos de fe y prac-
tica. El tema de las mujeres en el liderazgo ministerial no
es una excepcion a este valor. Estamos orgullosos de nues-
tra historia y respetamos profundamente a nuestra funda-
dora, Aimee Semple McPherson. Estamos agradecidos de
que haya invertido sus dones y talentos para establecer una
denominacion que la sobreviviria, pero nuestro compro-
miso con el tema de las mujeres en el liderazgo ministerial
no se basa en nuestra historia o en nuestro respeto hacia
nuestra fundadora. Se basa en la conviccion de que la Pa-
labra de Dios requiere que incluyamos a las mujeres como
participantes iguales a los hombres en el ministerio. Por lo

que nuestra posicion es un asunto de obediencia, no de

9



Mujeres en el Ministerio de Liderazgo

compromiso, como lo explicard a continuacion el comen-

tario sobre pasajes biblicos relevantes.
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Parte Uno
El Anuncio de Pedro

Hechos 2: 14-21

Decir que la cultura oriental estaba dominada por los
hombres seria una subestimacidon. En muchas sociedades,
las mujeres no tenian ningun derecho, por lo que cuando
abrimos la Biblia y leemos acerca de roles importantes que
desempefiaron ciertas mujeres en la historia de Israel, re-
conocemos que la visién que la Biblia tiene de las mujeres
siempre ha sido radicalmente diferente de las otras religio-
nes de su época. Una persona no necesita leer mas alld del
relato de la creacion para ver la dignidad e igualdad que
Dios diera tanto a los hombres como a las mujeres. El creé
a ambos a Su imagen (Gn. 1:26-27) y caminé con ambos
en el jardin al aire el dia (Gn. 3:8). El relato de la creacion
en ningun sentido denota que las mujeres son inferiores a
los hombres en sus capacidades espirituales. Mds tarde, el
pecado dand la relacion que estos primeros seres humanos
tenian con Dios y entre ellos, pero Dios jamas se aparta de
sus propositos originales porque todo lo que El quiere es
perfecto y no puede ser mejorado. A medida que avanza-

mos en la Biblia descubrimos que, aunque el pecado hizo

11



Mujeres en el Ministerio de Liderazgo

su entrada, Dios nunca se apart6 de su intencién original.
Simplemente la logré de otra manera. La cruz es la piedra

fundamental que la hizo posible.

Aunque la Biblia registra solo algunos ejemplos de muje-
res que ejercieron el liderazgo espiritual sobre los hom-
bres, debido a que tales pasajes fueron escritos en un con-
texto cultural dominado por hombres, se tornan aun mas
significativos para nuestra explicacion, ya que exponen el
corazon de Dios. Es importante notar que la Biblia reco-
noci6 abiertamente que habia mujeres que dirigian al pue-
blo de Dios y servian en el oficio de profeta. Los escritores
biblicos no sintieron vergiienza en informar esto ni ocul-
taron el hecho que Dios mostré Su aprobacion al empode-
rar a estas mujeres para cumplir sus ministerios. Fueron
designadas para servir; no estaban fuera de servicio, ni lo
que ministraban de ninguna manera carecia de autentici-

dad. Aqui hay varios ejemplos de tales mujeres:

~ Maria, la hermana de Moisés, fue llamada “la profetisa”
(Ex. 15:20) y era una de los tres lideres principales que
fueron enviados “delante” de Israel por Dios para guiarlos
fuera de Egipto (Mi. 6:4).

~ Débora, una profetisa, se sentaba bajo una palmera en-
tre Ramad y Betel “y los hijos de Israel subian a ella a juicio”
(Jue. 4:4-5). Barac, el lider de los ejércitos de Israel se so-
metid a su autoridad porque reconocio sus dones y llama-

miento (Jue. 7:6-9). En el canto que Débora y Barac

12
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entonaron para conmemorar la victoria que Dios les dio
sobre sus enemigos, Débora declar6 que el pueblo de Israel
tenia temor de viajar en su propia tierra “Hasta que yo Dé-

bora me levanté como madre en Israel” (Jue. 5:7)

~ En el afio 621 a.C. cuando Hilcias, el sumo sacerdote ha-
116 el libro de la ley que se habia perdido, el rey Josias eligio
preguntar a Dios a través de la profetisa Hulda quien en-
tonces también aconsejo tanto al rey como al sumo sacer-
dote sobre su futuro (2 R. 22:14-20).

~ Ester, una mujer judia que se convirtié en la reina del
imperio persa, salvé las vidas de su pueblo por su valentia
y estableci6 los dias 13ro y 14vo de Nisan como dias en que
la nacién celebraria su liberacion. La fiesta de Purim se ob-

serva hasta hoy.

~ Isaias describe a su esposa como “la profetisa” (Is. 8:3),

demostrando la aceptacion total de su don y llamado.

Cada una de ellas representa un desafio para quienes in-
terpretarian ciertos pasajes del Nuevo Testamento de al
punto de prohibir que las mujeres guien a los hombres y
afirman que no tienen el derecho a hablar publicamente
en un servicio en el que hay hombres presentes. El con-
traste entre esa interpretacion y estas mujeres del Antiguo
Testamento es obvio. ;Coémo es posible que el Antiguo
Pacto pueda celebrar a las mujeres lideres mientras que, en

el Nuevo Pacto, que Jests ha establecido, se dice que se
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elimine incluso la libertad que el Antiguo les dio a las mu-
jeres? Uno esperaria que la libertad y dignidad que Jesus
ha restaurado para todos los que le siguen libere a las mu-
jeres a una dimensién mas amplia de ministerio y no a

subordinarlas mais.

El origen de este problema es que hay pasajes en el Nuevo
Testamento que, si se leen sin examinar las situaciones
pastorales que debian abordar, parecen cerrar la puerta a
cualquier forma del liderazgo de las mujeres mas alld del
cuidado de otras mujeres o nifios. Asi que, a medida que
avancemos en nuestro estudio, examinaremos esos pasajes
e intentaremos responder algunas de las preguntas impor-

tantes que plantean.

;Estaba Pablo de acuerdo con Pedro acerca de la profecia
de Joel?

De acuerdo a Joel 2:28-31 una de las maravillas que acom-
panarian la llegada del “dia del Sefor” seria el derrama-
miento del Espiritu Santo sobre todo el pueblo de Dios,
hombres y mujeres por igual, y la imparticion los transfor-
maria en ministros empoderados por el Espiritu. El dia de

Pentecostés, Pedro cito a Joel:

“Y en los postreros dias, dice Dios, derramaré de mi Es-
piritu sobre toda carne, y vuestros hijos y vuestras hijas
profetizardn; vuestros jovenes veran visiones, y vuestros

ancianos soflaran suefios; y de cierto sobre mis siervos y

14
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sobre mis siervas en aquellos dias derramaré de mi Espi-
ritu, y profetizaran” (Hch. 2:17-18).

Cuando llegara aquel dia, el Espiritu produciria en los cre-
yentes niveles sobrenaturales de ministerio que incluyen
profecia, suenos proféticos y visiones. Y esa promesa con-
cuerda bastante bien con un tema que recorre la Biblia:
que es el deseo de Dios que Su pueblo se convierta en “un
reino de sacerdotes” (Ex. 19:6; 1 P. 2:5, 9; Ap. 1:6; 5:10). Su
meta es tener muchas mas personas ministrando, no de li-
mitar el ministerio a unos pocos. La visién especial que
nos da la profecia de Joel sobre el plan de Dios es mostrar-
nos que antes de la tribulacion final y el regreso de Cristo,
Dios dard dones proféticos a todo Su pueblo sin importar

su género o edad.

La profecia es autoritativa en su naturaleza propia. Se ha-
bla para que otros puedan escuchar y obedecer, esencial-
mente es Dios hablando a través de un ser humano. En-
tonces, una persona que estd profetizando, en ese mo-
mento, estd guiando a quienes esta hablando. Si la Biblia
dice que una mujer esta profetizando a una nacioén, a un
rey o a una iglesia, entonces esta reconociendo que lo hace
desde una posicién de autoridad espiritual. Ella se ha con-
vertido en la representante de Dios en esa situacidn, y la
profecia de Joel dice que Dios tiene la intencion de dar ese
don a todo Su pueblo, tanto a mujeres como a hombres,

antes de los eventos finales de los ultimos dias (Joel 2:30 —
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3:3). El dia de Pentecostés, el apostol Pedro dijo que ese
dia habia llegado. Escuche lo que dice en Hechos 2:

“Entonces Pedro, poniéndose en pie con los once, alzé la
voz y les hablé diciendo: Varones judios, y todos los que
habitdis en Jerusalén, esto os sea notorio, y oid mis pala-
bras. Porque éstos no estan ebrios, como vosotros supo-
néis, puesto que es la hora tercera del dia. Mas esto es lo
dicho por el profeta Joel: Y en los postreros dias, dice
Dios, derramaré de mi Espiritu sobre toda carne, y vues-
tros hijos y vuestras hijas profetizaran; vuestros jovenes
veran visiones, y vuestros ancianos soflaran suefos; y de
cierto sobre mis siervos y sobre mis siervas en aquellos
dias derramaré de mi Espiritu, y profetizaran. Y daré pro-
digios arriba en el cielo, y sefiales abajo en la tierra, sangre
y fuego y vapor de humo; el sol se convertira en tinieblas,
y la luna en sangre, Antes que venga el dia del Sefior,
grande y manifiesto; y todo aquel que invocare el nombre
del Sefor, serd salvo” (Hch. 2:14-21).

Diez dias después de la ascension de Jesus a los cielos,
cerca de 120 creyentes se reunieron a orar en el aposento
alto (Hch. 1:13-15). Era el dia en que la nacién de Israel
celebraba la fiesta de Pentecostés, lo que significaba la de-
dicacion a Dios de la nueva cosecha del trigo. Lucas men-
ciona que este grupo de discipulos incluia mujeres, una de
las cuales era Maria, la madre de Jesus (Hch. 1:14). Dice
que cuando “estaban juntos en un mismo lugar” (Hch.

2:1), de repente, el Espiritu Santo vino sobre ellos con
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fuerza. Primero escucharon un sonido del cielo que pare-
cia venir hacia ellos como si lo llevara una fuerte rafaga de
viento, y luego ese sonido llen¢ la casa donde estaban sen-
tados. A continuacion, vieron lo que parecian ser llamas
de fuego flotando sobre la cabeza de cada persona, y ese
simbolismo habria sido significativo para los judios a quie-
nes se les habia ensefiado la Tord desde que eran nifos.
Esas “lenguas de fuego” eran una senal de que el Espiritu
Santo habia venido a morar en ellos. Asi como la columna
de nube y fuego habia proclamado que la presencia de
Dios habitaba en el tabernéculo en el desierto (Ex. 40:34-
38), esas llamas sobre cada cabeza significaron que esos
discipulos se habian convertido ahora en “tabernaculos”
vivientes en los que moraba el Espiritu. Y, lo que Lucas
registr6 después probd que esto realmente fue lo que su-
cedio6. Todos ellos comenzaron a proclamar las “maravillas
de Dios” en idiomas que nunca habian aprendido, y mien-
tras lo hacian, una multitud diversa de peregrinos de mu-
chas naciones diferentes se reunié a escuchar. Algunos
malentendieron el evento espiritual que estaban viendo y
asumieron que los discipulos estaban ebrios. Otros esta-
ban confundidos y preguntaron: “;Qué significa esto?” Sus
comentarios llevaron a Pedro a ponerse en pie y dirigirse
a la multitud de miles. Sin vacilacion alguna, les dijo que
lo que estaban viendo no era el resultado de embriaguez,
sino de la venida de la nueva era del Espiritu prometida

por el profeta Joel. Les citd Joel 2:28-31, y no hay duda de
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lo que hizo ese dia: anuncié que los “ultimos dias” en los
que el Espiritu seria derramado sobre hombres y mujeres,
jovenes y ancianos, habia llegado (Hch. 2:16) y por eso es-
tos hombres y mujeres profetizaban de manera milagrosa.
Luego pasé a advertir a la multitud que se les estaba dando
la oportunidad de arrepentirse e invocar el nombre del Se-
nor (Hch. 2:21) que, dijo, es Jesucristo (Hch. 2:38). Y dijo
que, si lo hacian, recibirian el mismo don del Espiritu
Santo. Que Dios les estaba ofreciendo la promesa de Joel a
todos ellos, incluyendo a sus hijos, y que se seguiria dando
a todos los que en el futuro escucharan el evangelio e in-

vocaran el nombre de Jesus (Hch. 2:39).
Aplicacion

Si reconocemos que Pedro fue inspirado por el Espiritu
Santo para anunciar que “esto es lo dicho por el profeta
Joel...” (v. 16), entonces también debemos reconocer que
en ese momento Dios inicié una nueva etapa de Su obra
en la tierra. Al continuar leyendo el libro de los Hechos, es
muy evidente que los apdstoles (incluso Pablo) no consi-
deraron el cumplimiento de la profecia de Joel en Pente-
costés como un evento tnico; lo vieron como el comienzo
de un potencial espiritual nuevo para todos los creyentes
(Hch. 2:39; 4:31; 8:14-17; 10:44-48; 11:15-18; 19:1-7). El
poder del Espiritu Santo para un ministerio sobrenatural
estaba siendo dado sin discriminacién a todo el pueblo de

Dios: hombres y mujeres, jévenes y ancianos por igual y
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esperaban que esta disponibilidad e inclusion continuara

hasta “el dia del Sefior, grande y manifiesto...” (Hch. 2:20).

Estos dos pasajes biblicos (Joel 2:28-31 y Hechos 2:14-21)
presentan un desafio para aquellos que dirian que el apos-
tol Pablo prohibié que las mujeres ministren en cualquier
reunién que incluyera a hombres. Porque si esto fuera
cierto, significaria el rechazo de Pablo al anuncio que hizo
Pedro el dia de Pentecostés; significaria que Pablo creia
que la profecia de Joel aun no se habia cumplido. Este
punto debe ser sefialado con bastante firmeza porque si
fuera cierto que Pedro y Pablo no estaban de acuerdo con
una revelacion tan importante en la Biblia, entonces quie-
nes leemos el Nuevo Testamento nos veriamos obligados
a elegir si seguimos a Pedro o a Pablo en este asunto. Y esa
sugerencia de inmediato entra en conflicto con el hecho de
que Dios inspir6 cada palabra de la Biblia. Y, por supuesto,
no hay contradiccion entre las ensefianzas de estos dos
grandes apostoles. Podemos estar absolutamente seguros
de que Pablo no rechazd la aplicacion de la profecia de Joel
de parte de Pedro, sino que estuvo totalmente de acuerdo
que habia llegado la era prometida del Espiritu Santo, que
hombres y mujeres, jovenes y ancianos, todos tenian el po-
der para ministrar. Como veremos pronto, las amonesta-
ciones de Pablo a las mujeres de “guardar silencio” en los
servicios de la iglesia (1 Co. 14:34) y no “ensefiar o ejercer
dominio sobre el hombre, sino estar en silencio” (1

Ti.2:12) no fueron el rechazo a reconocer el potencial
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espiritual de una mujer, sino las soluciones pastorales a
problemas especificos que enfrentaban aquellos a quienes

estaba escribiendo.

En la proxima seccion de nuestro estudio examinaremos
dos pasajes concernientes a las mujeres hallados en la pri-

mera carta de Pablo a los Corintios.
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Parte Dos
Pastoreando a la Iglesia
de Corinto

1 Corintios 11:2-16; 14:33-35

Pablo fue el pastor fundador de la iglesia en Corinto. Per-
manecié con ellos durante el primer afio y medio de su
existencia, y fue a través de él que aprendieron las verdades
bésicas del cristianismo. Ese afio y medio habia sido sufi-
ciente para presentarles el evangelio y el poder del Espiritu
Santo, pero no lo suficiente para desarrollar un nucleo s6-
lido de creyentes maduros. Entonces, después que Pablo
se fuera, sus enseflanzas comenzaron a ser distorsionadas.
La gente recordaba las palabras que habia dicho, pero ha-
bia olvidado por qué las dijo. Ciertas afirmaciones fueron
sacadas de contexto y se usaron para justificar actitudes y
conductas que nunca habria aprobado si todavia hubiera
estado presente. Por eso, cuando leemos esta carta, con
frecuencia lo escuchamos lidiar con informes que habia
recibido sobre ellos, tratando de corregir sus malentendi-
dos. El los pastoreaba desde la distancia, y en los capitulos
11 al 14 lo escuchamos centrarse en cuatro problemas que

estaban ocurriendo cuando se reunian para adorar: 1)
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cabezas descubiertas; 2) comunion egoista; 3) hablar en
lenguas cadticamente; y 4) conversaciones disruptivas.
Cada uno de estos debe haber sido un modelo de conducta
bastante consistente como para dafar sus servicios y su
reputacion. Asi que, asunto por asunto, lo escuchamos co-
rregir cada uno. El declara por qué el comportamiento era
errado y les muestra el principio espiritual que podria
guiarlos a la conducta correcta. Su objetivo era que sus
reuniones reflejaran el cardcter de Dios y que fuera hecho
de tal manera que la comunidad incrédula respetara a la
iglesia. Los visitantes debian poder asistir a sus servicios y
no ser sorprendidos por conductas socialmente vergonzo-
sas, sin amor, terriblemente cadticas o de distraccidon im-
pensada. Pero cuando Pablo escribi6 esta carta, una parte
de la iglesia de Corinto estaba haciendo cada una de esas
cosas. Asi que, pacientemente, les ensefié como funcionar

debidamente cuando se reunian para adorar.

La comprension del propdsito general de esta seccion de
la carta de Pablo nos ayudara a entender por qué aborda
estos temas en particular y qué cambios esta tratando de
lograr. El peligro surge cuando perdemos de vista su pro-
poésito general y generalizamos comentarios que preten-
dian ser correcciones pastorales a problemas especificos.
No podemos interpretar correctamente la solucién sin re-
construir el problema que se estaba corrigiendo. Y debido
a que este paso se ha pasado por alto asiduamente, se ha

hecho un gran dafio en cada una de estas dreas. Las
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interpretaciones incorrectas han llevado a procedimientos
severos y legalistas que atin hoy causan dafo a las iglesias.
Y ninguna parte de la iglesia se ha visto mas afectada por
ellas que las mujeres. Al creer que el apdstol prohibe que
las mujeres hablen en la iglesia, las personas que creen en
la Biblia se han sentido obligadas a descalificar a las muje-
res de la mayoria de las dreas del ministerio. En esta sec-
cién de nuestro estudio examinaremos dos pasajes de la
carta de Pablo a los Corintios que se encuentra en el centro

de esta discusion.

;Permitié Pablo que las mujeres oraran y profetizaran en
1 Corintios capitulo 11, para luego prohibirles que hablen

en la iglesia en el capitulo 14?
Para comenzar, repasemos lo que dijo en 1 Corintios 11:

“Os alabo, hermanos, porque en todo os acordais de mi,
y retenéis las instrucciones tal como os las entregué. Pero
quiero que sepdis que Cristo es la cabeza de todo vardn,
y el vardn es la cabeza de la mujer, y Dios la cabeza de
Cristo. Todo var6n que ora o profetiza con la cabeza cu-
bierta, afrenta su cabeza. Pero toda mujer que ora o pro-
fetiza con la cabeza descubierta, afrenta su cabeza; por-
que lo mismo es que si se hubiese rapado. Porque si la
mujer no se cubre, que se corte también el cabello; y si le
es vergonzoso a la mujer cortarse el cabello o raparse, que
se cubra. Porque el varén no debe cubrirse la cabeza, pues

él es imagen y gloria de Dios; pero la mujer es gloria del
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varén. Porque el varén no procede de la mujer, sino la
mujer del varén, y tampoco el varén fue creado por causa
de la mujer, sino la mujer por causa del varén. Por lo cual
la mujer debe tener sefial de autoridad sobre su cabeza,
por causa de los angeles. Pero en el Sefior, ni el varén es
sin la mujer, ni la mujer sin el varén; porque asi como la
mujer procede del varén, también el varén nace de la mu-
jer; pero todo procede de Dios. Juzgad vosotros mismos:
sEs propio que la mujer ore a Dios sin cubrirse la cabeza?
La naturaleza misma ;no os ensefa que al vardn le es des-
honroso dejarse crecer el cabello? Por el contrario, a la
mujer dejarse crecer el cabello le es honroso; porque en
lugar de velo le es dado el cabello. Con todo eso, si alguno
quiere ser contencioso, nosotros no tenemos tal costum-
bre, ni las iglesias de Dios” (1 Co. 11:2-16).

Parece que fue la confusion, en vez de la rebelion, la
razon por la que algunas mujeres de Corinto dejaron
de cubrirse la cabeza con un chal durante los servi-
cios de la iglesia. Al abrir esta seccion de su ense-
fanza con la afirmacion: “Os alabo, hermanos, por-
que en todo os acordais de mi, y retenéis las instruc-
ciones [ensefianzas que habian sido transmitidas] (v.
2) tal como os las entregué”, Pablo indica que las per-
sonas en la iglesia habian estado tratando de obede-
cerle, pero habian entendido mal algunos de los
principios que les habia ensefiado. No menciona qué

principio causé el malentendido que estd a punto de
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abordar, pero pudo haber sido una aplicacion dema-
siado entusiasta de la verdad de que los creyentes
“en Cristo” son liberados de la observancia de los re-
quisitos de laley de Moisés. Sin duda, Pablo les habia
ensefiado las mismas verdades que habia ensefiado
alasiglesias de Galacia, y el pasaje siguiente bien po-
dria contener la verdad que estaban tratando de vi-

Vir:

“De manera que la ley ha sido nuestro ayo, para llevarnos
a Cristo, a fin de que fuésemos justificados por la fe. Pero
venida la fe, ya no estamos bajo ayo, pues todos sois hijos
de Dios por la fe en Cristo Jesds; porque todos los que
habéis sido bautizados en Cristo, de Cristo estdis revesti-
dos. Ya no hay judio ni griego; no hay esclavo ni libre; no
hay varén ni mujer; porque todos vosotros sois uno en
Cristo Jesus” (Gélatas 3:24-28).

Si bien es cierto que la ley, al mostrarnos nuestra incapa-
cidad para obedecerla, nos ha llevado a confiar solo en
Cristo como nuestra justicia, aun hay normas sociales que
deben ser observadas para no ofender sin intencién a la
cultura en que vivimos. Al quitarse el chal que habitual-
mente cubria la cabeza de una mujer, algunas de las muje-
res de la iglesia de Corinto estaban haciendo una declara-

cidn social involuntaria.

11:3: Al hablarles como su pastor, Pablo les instruye a que

restrinjan esta parte de su libertad para no presentar una
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ofensa innecesaria a un esposo o una tentacion a alguien
que era vulnerable. En este punto de su carta, ya habia
aplicado este tema a los creyentes que restringen su liber-
tad en beneficio de otros a varias situaciones (1 Co 6:7; 8:9-
13;9:5-6,12,19-23; 10:23-11:1). Asi que ahora considerara
varias razones por las que una mujer deberia cubrirse la
cabeza con un chal. La primera razén proviene del orden
que Dios puso en Su universo. Pablo apela al hecho de que
Dios cred ciertas funciones que se aplican incluso a la re-
lacion de Dios el Padre y Jesus, Su Hijo. Al tomar el ejem-
plo del Padre y del Hijo, nos muestra el espiritu en el que
deben funcionar estas relaciones. Cada uno debe estar
lleno del mismo amor y honor que el Padre y el Hijo de-
muestran entre ellos. La palabra “cabeza”, como Pablo la
usa aqui, la explica mejor él mismo. La palabra puede tener
varias aplicaciones diferentes, pero segin su explicacion
en los versiculos 8-12, lo mas probable es que esté usando
la palabra “cabeza” para referirse a la fuente de algo, en
este caso, la fuente de la existencia de la otra persona. Y de
esa idea surge la implicaciéon de que la persona que surge
del otro, tiene la intencién de honrar a su fuente. Al decir,
“Cristo es la cabeza del hombre”, estd diciendo que Adan
fue formado del polvo por el Hijo pre-encarnado (Gn. 2:7;
Jn. 1:3, 105 1Co. 8:6; He. 1:2) y, por lo tanto, todos los que
descienden de él estan destinados a honrar a Cristo. Al de-
cir “el hombre es cabeza de la mujer”, se esta refiriendo a

la creacion de Eva. Dado a que el Hijo pre-encarnado saco
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una costilla de Adan y formo¢ a la mujer, Adan se convirtié
en la fuente fisica de Eva (Gn. 2:21-24). Ella seria su com-
pafiera y ayudaria a completar lo que le faltaba (Gn. 2:18).
En este punto, debemos notar que el evento de la creacién
en Génesis describe la formacion de un esposo y una es-
posa; no aborda la relaciéon de hombres y mujeres en ge-
neral. Finalmente, al decir que “Dios es la cabeza de
Cristo”, esta diciendo que incluso Cristo tiene una Fuente

a quien honra.

El Padre es Su Fuente eterna y, por lo tanto, honra al Padre
cumpliendo fielmente Su parte en el plan de Dios. Este tl-
timo ejemplo, extraido del Padre y del Hijo, nos muestra
la actitud adecuada en la que deben funcionar todas las re-
laciones. Aunque el Padre es la cabeza del Hijo, su relacion
esta marcada por el amor y el respeto mutuo. No hay tira-
nia ni celos. El Hijo elige libremente honrar al Padre, y el
Padre se deleita en honrar al Hijo (1 Co. 15:28). Y es la
actitud de Cristo la que Pablo pide que demuestren las es-
posas hacia sus esposos cubriéndose la cabeza con un chal
durante los servicios de adoracién. La razén por la que el
chal era importante se aclarard en los proximos tres ver-

siculos.

11:4-6: La costumbre de que un hombre judio se cubriera
la cabeza con un chal durante la oracidn, era una practica
que aparentemente aiin no habia comenzado en la época

de Pablo. El consideraba que la cabeza descubierta de un
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hombre era un simbolo que de Dios era su Fuente. Al estar
de pie ante Dios con la cabeza descubierta, un hombre re-
conocia que Dios era su cobertura (vv. 4, 7, 14). Entonces,
si un hombre se cubria la cabeza durante un servicio en la
iglesia, esto hubiera sido una declaracion espiritual inco-
rrecta. Pero aparentemente algunas de las mujeres de la
iglesia de Corinto habian decidido que, si los hombres no
tenian que cubrirse la cabeza durante el servicio, tampoco
ellas. Y, por supuesto, tenian razén. No estaban bajo la ley
y podian descubrir sus cabezas. Pero en la cultura de en-
tonces, quitarse el chal que cubria su cabello era una de-
claracion social sin intencién. Normalmente, las mujeres
judias se trenzaban el cabello, cubriéndolo con un chal en
publico o en el servicio como simbolo de modestia (Eders-
heim 142; ver también Keener 91-94). De esta manera,
una mujer cubria su belleza para no atraer una atencion
indebida. Una mujer casada también estaba reconociendo
con esta accién su compromiso con su esposo. Que una
mujer desatara su cabello y lo dejara suelto y libre en esa
cultura, era algo que solo su esposo debia ver. En las bodas
judias después de la ceremonia, la pareja era conducida a
la camara nupcial con el cabello suelto y libre. En ese esce-
nario, su cabello descubierto era una hermosa expresion
matrimonial. Pero que las mujeres de Corinto se sentaran
en la iglesia de esa manera, era presionar demasiado las
sensibilidades culturales. Sin intentarlo, estaban haciendo

una declaracién que las etiquetaba como inmodestas y, si
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eran casadas, como irrespetuosas con sus maridos. Enton-
ces Pablo esta tratando de explicar que, aunque son libres
de los requisitos religiosos en cuanto a lo que deben usar,
deben considerar el impacto de su comportamiento en los
demas. Su declaracion sobre una mujer a la que le corta-
ron el pelo o le raparon la cabeza, demuestra que eso es lo
que le preocupa. Solo se le “cortaba o rapaba el cabello” a

una mujer acusada de adulterio (Edersheim 142).

Pero hay otra observacién en este pasaje que es muy im-
portante para nuestra exposicion. En el versiculo cinco,
Pablo hace mencidn especifica de mujeres que oran y pro-
fetizan en las reuniones formales de la iglesia. Es especial-
mente cuando lo hacen que quiere que se cubran la cabeza.
Y se refiere a las mujeres que llevan a cabo esos ministerios
de una manera practica y no da indicios de desaprobacion.
Su tnica preocupacion es la declaraciéon inapropiada que
hace esa cabeza descubierta. Este reconocimiento por
parte de Pablo sobre las mujeres que oran y profetizan en
un servicio publico debe tenerse en cuenta al volver a su

declaracion en 2 Corintios 14:

“... pues Dios no es Dios de confusion, sino de paz.
Como en todas las iglesias de los santos, vuestras mujeres
callen en las congregaciones; porque no les es permitido
hablar, sino que estén sujetas, como también la ley lo
dice.Y si quieren aprender algo, pregunten en casa a sus
maridos; porque es indecoroso que una mujer hable en la

congregacion” (1 Co. 14:33-35).
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Como hemos notado anteriormente en los capitulos 11-
14, Pablo aborda cuatro problemas que estaban ocu-
rriendo cuando la iglesia se reunia para adorar. Aqui, co-
menzando en el versiculo 33, se ocupa del cuarto problema
de las conversaciones perturbadoras secundarias. El co-
mienza estableciendo un principio fundamental acerca del
caracter de Dios diciendo, “Dios no es Dios de confusion
[desorden, anarquia], sino de paz...” (v. 33). En otras pa-
labras, si Dios esta realmente a cargo de una reunion, se
expresara Su personalidad, y por tal razén no se degene-
rara hacia una confusion ruidosa. Y luego anadio estas pa-
labras: “Como en todas las iglesias de los santos”. El estaba
concientizando a los corintios de que sus servicios ruido-
sos y tumultuosos eran muy diferentes a las reuniones de
creyentes en otras ciudades. Y, en ese momento, era poco
probable que alguien en el mundo haya estado en mas ser-
vicios religiosos que Pablo. Con esas pocas palabras les in-
formo que eran los nicos que se comportaban de esa ma-
nera. Si lo que estaban haciendo se hallaba realmente bajo
el control del Espiritu, como afirmaban, entonces ;por qué
el Espiritu Santo no provocé un desorden similar en otros
lugares? En cambio, los servicios de la iglesia en otras ciu-
dades eran bien ordenados y pacificos, y la dignidad de sus
reuniones se mantuvo como un testimonio contra la con-

fusion en Corinto.
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14:34: El deseo de Pablo era que alli se restableciera el or-
den y la paz. Habiendo tratado con la manera caética en
que hablaban en lenguas (vv. 23, 27, 28), se traslada a otro
aspecto de sus reuniones que estaban produciendo un rui-
doso desorden: Aparentemente, habia conversaciones bu-
lliciosas entre cényuges. Pablo dice: “vuestras mujeres ca-
llen en las congregaciones; porque no les es permitido ha-
blar, sino que estén sujetas, como también la ley lo dice”
(literalmente). Y luego agrega: “Y si quieren aprender
algo, pregunten en casa a sus maridos; porque es indeco-
roso que una mujer hable en la congregaciéon” (literal-
mente). Visiblemente, debe haber habido un flujo cons-
tante de preguntas o desafios irrespetuosos sobre lo que se
habia dicho, de parte de ciertas mujeres. La preocupacion
de Pablo se centra en la falta de respeto que se estaba de-
mostrando, y la tal falta de respeto debe haber sido princi-
palmente entre esposas y esposos, porque su expresion so-
bre la sumisiéon “como también la ley lo dice”, no se aplica
a las mujeres en general. No hay ley que diga que todas las
mujeres se sometan a todos los hombres, solo que las es-
posas deben respetar a sus maridos, y el tinico pasaje en la
ley de Moisés al que Pablo podria estar refiriéndose en este
asunto es el relato de la creacion, en el que se basé ante-
riormente (1 Co. 11:3, 8-9).

Si estos versiculos tenian la intencidén de ser una correc-

cion pastoral para acallar las conversaciones
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perturbadoras secundarias o los intercambios irrespetuo-
sos entre conyuges, entonces la amonestacion de Pablo:
“vuestras mujeres (esposas) callen en las congregaciones”
no tenia la intencion de censurar a las mujeres que estaban
ministrando debidamente en los servicios. No estaba im-
poniendo una nueva ley prohibiendo que las mujeres mi-
nistraran de acuerdo a la guia del Espiritu Santo. Pero, la-
mentablemente, si estos versiculos se sacan de contexto,
ignorando el hecho de que Pablo ya ha reconocido la po-
sibilidad de que las mujeres oren y profeticen en los servi-
cios de la iglesia, entonces pueden ser usados para prohibir
que las mujeres ministren o participen en los dones voca-
les durante cualquier tipo de encuentro en el que haya va-
rones presentes. En la seccion siguiente, examinaremos un
pasaje en el que Pablo explica el milagro que toma lugar

cuando una persona se une a Jesucristo por medio de la fe.
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Parte Tres
Vestidos de Cristo

Gdlatas 3:26-28

Pablo se sintié consternado al saber que las iglesias que ha-
bia plantado en Galacia (Turquia central) estaban apartan-
dose deliberadamente de la verdad fundamental del evan-
gelio: que la justicia es un don dado por Dios a quienes se
arrepienten y creen, no una recompensa por haber guar-
dado los requisitos de la ley de Moisés. Pablo habia evan-
gelizado y reunido en congregaciones a quienes se habian
convertido en Pisidia, Antioquia, Iconio, Listra y Derbe
(Hch. 14:1-23), pero después de haberse ido, unos miem-
bros de la iglesia en Jerusalén habian llegado a la region
para tratar de convencer a sus discipulos de que él no era
un apostol auténtico y que les habia enseflado un evange-
lio falso. El proposito de ellos era de separar a los creyentes
judios de los creyentes gentiles. Esperaban persuadir a los
judios a que retornaran a observar la Tord y a los gentiles
a que se convirtieran en judios que crefan que Jesus era el
Mesias. Sobre todo, querian que los hombres gentiles se
circuncidaran, tratando de convencerlos de que un hom-

bre no podia ser un cristiano genuino sin convertirse
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primeramente en un verdadero judio (Hch. 1, 5). Asi que
el motivo que los impulsé a subir a Galacia no fue una
preocupacion espiritual por los conversos de Pablo sino su
propia preservacion (Ga. 6:12-13). Los que se habian con-
vertido en seguidores de Cristo en Israel, especialmente los
que vivian en la ciudad de Jerusalén, estaban siendo seve-
ramente perseguidos por las autoridades religiosas. Y uno
de los problemas principales que causaron tal persecucion
fueron los informes que llegaban de otras ciudades, que los
judios estaban abiertamente en comunion con los gentiles
en las iglesias cristianas. La idea de que los judios habian
dejado de lado las restricciones rabinicas y comenzado a
comer con gentiles, entrando en contacto fisico con per-
sonas ceremonialmente inmundas era intolerable. Se te-
mia que los judios que tenian comunién con los gentiles
salieran de los servicios de la iglesia llevando esa inmundi-
cia a familiares y amigos judios, y nadie mas que Saulo de
Tarso (Pablo) era responsable de crear esta crisis después
de su conversion. A cualquier lugar que fuera el ex fariseo,
dejaba iglesias con congregaciones mixtas de judios, a
quienes habia persuadido predicando en las sinagogas, y
de gentiles, a quienes habia ganado en sus labores diarias.
Por lo que, a medida que los informes de sus actividades
llegaban a Jerusalén, la persecucidn en contra de la iglesia

crecia.

Entonces, ciertos individuos de la iglesia en Jerusalén se

encargaron de visitar las iglesias de Pablo para tratar de
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detener esta mezcla de judios y gentiles que estaba cau-
sando tal ofensa. Poder detener ese comportamiento cal-
maria algo de la furia en Jerusalén. Su plan era simple: de-
bian convencer a los conversos a través de Pablo, que los
habia enganado y que el evangelio que predicaba era falso.
El enfoque que tomaron fue tratar de convencerlos que las
antiguas distinciones entre judio y gentil, esclavo y libre, y
hombre y mujer, seguian vigentes. Sin duda, les dijeron
que Jesus nunca tuvo la intencién de cambiar esas catego-
rias, que detras de toda su predicacion se hallaba la supo-
sicion de que las reglas leviticas que gobiernan la comida,
el parto, tocar cualquier cosa muerta, sangre, enfermedad,
el sabado, etc., permanecian vigentes. Deben haber indi-
cado pasajes mencionando que los mandamientos de la ley
de Moisés nunca pasarian y, por supuesto, para lograrlo
tuvieron que atacar a Pablo de manera personal. Ellos te-
nian que “probar” que él no era realmente un apostol y que
no tenia autoridad para decir lo que estaba expresando. De
tener éxito en persuadir a los creyentes judios en las igle-
sias de Pablo a que se separaran de los no judios y a los no
judios a convertirse en prosélitos judios, podrian regresar
a Jerusalén para comunicar que la ofensa que Pablo habia
creado habia sido detenida, y probablemente la presion so-

bre la iglesia se aliviaria.

Por lo que, la carta de Pablo a los Galatas es en respuesta a
esas acusaciones. El admite que el evangelio que predicaba

no le habia sido enseflado por ningtn ser humano, sino

35



Mujeres en el Ministerio de Liderazgo

dado por “revelacion de Jesucristo” (G4. 1:12). Luego hace
una declaracion sobre esa revelacién que nos proporciona
una percepcién importante. Dice que cuando Dios lo
llamd, reveld “a su Hijo en mi, para que yo le predicase
entre los gentiles” (G4. 1:16 énfasis adicional). En otras
palabras, en ese momento entendi6 que el Sefior Jesus ha-
bia venido a morar en ¢l por medio de Su Espiritu, y esa
percepcion era fundamental para lo que proclamaria a los
gentiles y judios. Proclamaria un evangelio que les ofrecia
no solo el perdon de pecados, sino una unioén espiritual
con Jesucristo que transformaria radicalmente su relacion

con Dios y entre ellos.

Fundamentado en esta revelacion, Pablo explica a los ga-
latas la razon por la que la ley de Moisés ya no era necesa-
ria: Algo mucho mads grande habia ocupado su lugar.
Ahora, cada uno de ellos estaba delante de Dios “de Cristo
estais revestidos” (Gd. 3:27). Lo que significaba que la jus-
ticia de Jesus se habia convertido en su justicia, y Su he-
rencia se habia convertido en su herencia. Esa unién espi-
ritual era tan real que ahora tenian una nueva identidad.
Sin importar su historia, origen étnico, estatus social o gé-
nero, Dios los vio a todos como “hijos de Dios” porque los
vio revestidos de Su Hijo. Asi que Pablo procedi6 a adver-
tir a los que estaban siendo persuadidos por los falsos
maestros que habian venido de Jerusalén que, si ellos po-

nian su fe en la ley de Moisés se estaban vendiendo otra
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vez a la esclavitud, a una ley que eran incapaces de cum-
plir, y perderian la justicia que les habia dado su fe en
Cristo. El dijo que no era posible confiar tanto en la ley

como en Cristo; debian elegir uno o el otro.

Al final de esta carta, Pablo resume la verdad basica que ha
estado tratando de explicar en una declaracion simple. El
dice, “Porque en Cristo Jesus ni la circuncision vale nada,
ni la incircuncision, sino una nueva creaciéon” (G4. 6:15).
Y es esta “nueva creacion” la que examinaremos de mas

cerca.
Nuestra union con Cristo (G4 3:26-28)

En el pasaje que conduce a su anuncio sobre la nueva iden-
tidad que Dios da a quienes creen en Jesucristo, Pablo deja
muy claro que nadie se ha sido salvo por guardar la ley, ni
siquiera Abraham. Para probar su punto, nos recuerda que
Dios declaré justo a Abraham (Gn. 15:6) cuatrocientos
treinta afos antes de que se escribiera la ley de Moisés (Ga.
3:17). La ley no tuvo parte, en absoluto, en que él recibiera
el don de justicia. Y cuando fue escrita la ley, Pablo dice
que nunca pudo salvar a la gente de su pecado. Dice que
su proposito era doble. Primero, Dios dio la ley a Israel
para refrenar el pecado de modo que Su presencia pudiera
permanecer sobre la nacién y preservarla hasta que na-
ciera el Mesfas (“simiente”) (G4. 3:19). El, y solo El, fue
Aquel a quien fueron dadas todas las promesas de

Abraham (Ga. 3:16). Por lo que, solo al unirse a El por la
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fe, cualquiera en el Antiguo o Nuevo Pacto podria llegar a
ser justo. Y segundo, Pablo dice que la ley fue dada para
revelar al pueblo las altas normas de Dios y para darnos
cuenta de nuestra necesidad desesperada de Su misericor-
dia (G4. 3:22). Era un medio por el cual El prepararia el
corazén humano para comprender por qué era necesario
que Dios enviara a Su Hijo a morir por nosotros (Ga. 3:24).
Fue disefiada para guiar hacia Su misericordia a quienes
habian descubierto que eran pecadores. Finalmente, en
este pasaje, Pablo explica que Jesus, por Su muerte en la
cruz, hizo posible que los gentiles, asi como los judios, re-
cibieran la presencia del Espiritu Santo para morar en ellos
(G4. 3:14). Con estas verdades en mente, escuchemos la
descripcion que Pablo hace de nuestra nueva identidad en

Cristo en Gélatas 3:

“... pues todos sois hijos de Dios por la fe en Cristo Je-
sus;porque todos los que habéis sido bautizados en
Cristo, de Cristo estais revestidos. Ya no hay judio ni
griego; no hay esclavo ni libre; no hay varén ni mujer;
porque todos vosotros sois uno en Cristo Jesis” (Ga.
23:26-28).

3:26: Cuando una persona pone su fe en Jesucristo, se pro-
uce u io mi : vi “una nueva

duce un cambio milagroso. Se convierte en

criatura” (2 Co. 5:17). La persona no solo es perdonada y

perfeccionada, sino que es elevada a un nivel de existencia

completamente nuevo. Nuestra identidad cambia
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drasticamente. Una nueva union espiritual es formada en-
tre el individuo y Jesus, similar a la que se produce cuando
dos personas se casan (Ef. 5:29-32). Su identidad se con-
vierte en nuestra identidad; Su justicia se convierte en
nuestra justicia, y Su herencia se convierte en nuestra he-
rencia. Y, como resultado de esta union, Pablo dice que
desaparecen las categorias humanas pasadas que separa-
ban y descalificaban a las personas. La fe en Cristo nos
lleva a una nueva relacién con Dios y los demas. Dios se
convierte en nuestro Padre, no en un sentido metafdrico,
sino literal. Al unirnos espiritualmente a Su Hijo unigé-
nito, pasamos a ser Sus hijos adoptivos, y todos nosotros,
hombres y mujeres, recibimos el mismo titulo: “hijos de
Dios”. Pablo usa el término “hijos” no para menospreciar
el lugar de una hija, sino para enfatizar el hecho de que no
existe un estatus menor para las mujeres. “En Cristo”, las
mujeres estan ante Dios junto a los hombres como “hijos”
porque todos estan unidos a Jesus, el Hijo. Todos se hallan
en el mismo nivel, heredan las mismas promesas y pueden

ejecutar las mismas clases de ministerios.

3:27: Pablo senala el bautismo como una ilustracion de
como cada creyente es posicionado completamente en
Cristo. Tal como fuimos sumergidos en el agua, hemos
sido sumergidos en Cristo. Su justicia y presencia nos en-

vuelven a cada uno de nosotros al punto que Pablo puede
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decir: “... porque todos los que habéis sido bautizados en

Cristo, de Cristo estais revestidos”.

3:28: Entonces, para que no haya duda de la diversa gama
de categorias humanas a las que se refiere cuando usa el
pronombre plural “vosotros”, Pablo enumera las catego-
rias que probablemente estaban en el centro de la contro-
versia en Galacia: judios y no judios, esclavos y libres,
hombres y mujeres. Y en cada caso, dice que esas catego-
rias ya no limitan el potencial espiritual de una persona.
Nuestra union con Cristo reemplaza a todas las demds ca-
tegorias. Aqui no importa si una persona era judia o gentil
antes que la unidn tuviera lugar. Dios no presta atencion a
tales distinciones. Tampoco importa si una persona pro-
viene de una posicion alta o baja en la sociedad. Luego se
dirige a la categoria final de hombres y mujeres. El dice:
“... no hay varén ni mujer; porque todos vosotros sois uno
en Cristo Jesus”. El flujo de su logica es claro: asi como las
dos primeras categorias no limitan la capacidad espiritual
de una persona, tampoco la limita el género. En su union
a Cristo, hombres y mujeres heredan todo lo que Cristo ha
heredado (Ro. 8:32; 1 Co. 3:21-23; Ef. 1:18) y, a ambos el
Seior les ha asignado la misma tarea: “...id, y haced disci-

pulos a todas las naciones...” (Mateo 28:19).
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Aplicacion

Esta verdad libera a cada cristiano. Significa que cada uno
de nosotros es libre para servir al Sefior en todo lo que El
nos ha llamado a servirle. El nos prohibe que miremos
nuestro pasado pecaminoso, nuestra historia religiosa,
nuestra etnia, nuestra posicién social o nuestro género
para que nos descalifiquemos. En el reino de Dios, no hay
ciudadanos de segunda clase. Cuando tenemos comunion
en la iglesia, o cuando el Espiritu Santo nos impulsa a mi-
nistrar en uno de los dones espirituales, o cuando nos
llama a dar un paso al frente y servirle en el campo listo
para la cosecha, estas distinciones no cumplen ninguna
funcién. Todo lo que ahora importa es que busquemos
cumplir el plan de Dios para nosotros; que logremos el
proposito para el que El nos disefi6 en el vientre de nuestra
madre (Sal. 139:13-16). Es posible que todavia tengamos el
mismo aspecto exterior que teniamos antes de unirnos a
Jesus, pero la verdad es que somos una “nueva creaciéon”.
Cada uno de nosotros esta revestido de Cristo y lleno de

Cristo (G4. 2:20). El nos rodea y nos satura.

Pablo se hubiera enfurecido si hubiera escuchado que ha-
bia una iglesia en la que los judios prohibian que los gen-
tiles hablaran en un servicio. En su lista incluyo las catego-
rias de esclavos y libres porque esa horrible institucion atn
era parte de esa antigua sociedad. No cabe duda que su

proposito al mencionar la esclavitud, era decir que los
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esclavos no debian ser tratados de manera diferente a los
que eran libres. En la iglesia, todos somos iguales (Flm.
1:15-17). Entonces, cuando agregd las palabras “hombre y
mujer” a la misma lista, estaba haciendo lo mismo. Las

mujeres tampoco debian ser tratadas de manera desigual.

En diferentes momentos y lugares, todas las declaraciones
de Pablo sobre la igualdad han sido explicadas. Se ha dado
lugar a que el origen étnico y religioso impida que las per-
sonas sean miembros de la iglesia. En realidad, la esclavi-
tud era alentada desde ciertos pulpitos. Y en algunas de-
nominaciones, se ha obstaculizado y atin se impide que las
mujeres ministren excepto a otras mujeres y a nifios me-
nores de cierta edad. En nuestro estudio final examinare-
mos el pasaje clave que se ha utilizado para respaldar esas
limitaciones y anular lo que acabamos de escuchar decir a

Pablo dirigiéndose a los galatas.
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Parte Cuatro
Timoteo en Efeso

1 Timoteo 2:9-14

Lucas termind de escribir el libro de los Hechos mientras
Pablo estaba a la espera de su juicio en Roma (Hch. 28),
pero cuando leemos las cartas que Pablo escribiera a Ti-
moteo y a Tito, descubrimos que debe haber habido un ca-
pitulo mas en la vida del gran apdstol. De ser asi, pudo ha-
ber sido algo como esto: O Pablo finalmente fue a juicio
ante el César y declarado inocente, o sus acusadores nunca
llegaron, y su caso fue anulado porque estas cartas revelan
que fue puesto en libertad y regresé a su ministerio por
varios afios. Durante ese tiempo visit6 algunas de las igle-
sias que habia fundado, incluyendo Corinto y Efeso (2 Ti.
4:20). Pero con tristeza descubrié que durante los afios que
habia estado preso, ciertos falsos maestros se habian apro-
vechado de su ausencia, particularmente en Efeso. Esta
iglesia estaba en tan malas condiciones que sinti6 dejarla
bajo el cuidado de Timoteo mientras visitaba las iglesias al
norte de Grecia (1 Ti. 1:3). Y fue desde el norte de Grecia
(Macedonia) que escribi6 la primera carta a Timoteo. Al-

gun tiempo después de eso, fue a la isla de Creta y
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evangelizo todas sus ciudades. En esta ocasion, Tito fue su
compaiero de viaje y Pablo le pidié que se quedara para
“... que corrigieses lo deficiente, y establecieses ancianos
en cada ciudad ...” (Tito 1:5). De Creta, Pablo se dirigi6 a
Nicépolis, una ciudad en la costa occidental de Grecia,
donde habia decidido pasar el invierno (Tito 3:12). Parece
haber escrito la carta a Tito antes de su llegada (Tito 3:12).
En ella le dio instrucciones sobre como tratar ciertos pro-
blemas, y cuando la leemos, reconocemos que algunos de
los problemas en Creta eran muy similares a los de Efeso.
No sabemos hacia donde fue Pablo después, pero tarde o
temprano visité Troas, y parece probable que fue alli
donde lo arrestaron tan repentinamente que no pudo lle-
varse su capote y sus libros (Hch.20:6-12; 2 Ti. 4:13). Ale-
jandro, el herrero de Efeso, pudo haber sido la persona res-
ponsable de su captura (Hch. 19:33; 2 Ti. 4:14-15). Luego,
al ser llevado a Roma y encarcelado por segunda vez, es-
cribié desde alli la segunda carta a Timoteo, quien todavia
pastoreaba en Efeso. Esa epistola final fue escrita en un ca-
labozo mientras esperaba su ejecucion. Insté a Timoteo a
que procurara verlo “antes del invierno” (2 Ti. 4:21) y traer

el capote y los libros que habia dejado (2 Ti. 4:13).
Falsos maestros

Pablo escribié sus cartas pastorales a Timoteo y a Tito

unos quince afios después de escribir las palabras ... no

hay var6on ni mujer; porque todos vosotros sois uno en
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Cristo Jests” (Ga. 3:28) y muchas cosas habian cambiado
durante ese periodo de tiempo. Todavia debia advertir a la
gente en cuanto a los falsos maestros, que ahora estaban
enseflando doctrinas diferentes por una razon diferente.
El cristianismo habia existido lo suficiente como para
desarrollar una cultura de fraude religioso. Sea que le es-
cribiera a Timoteo o a Tito, en Efeso o Creta, parece que
siempre habia personas presentes presionando agresiva-
mente en la comunidad de la iglesia para posicionarse
como maestros del “conocimiento” (1 Ti. 6:20). Algunos
eran judios de origen y otros gentiles. Algunos basaron sus
enseflanzas en mitos judios e interpretaciones retorcidas
de la ley de Moisés (1 Ti. 1:3-7). Otros, como Himeneo y
Fileto, intentaron combinar el cristianismo con la filosofia
griega. Pablo dice que estos dos hombres estaban ense-
fiando a la iglesia de Efeso que la resurreccién ya habia
ocurrido (2 Ti. 2:17-18). Probablemente dijeran que
cuando mueren los creyentes, sus espiritus se unen a Jesus
en el cielo, siendo este su estado final. Que Jests no regre-
sara fisicamente para gobernar esta tierra, y que los cre-
yentes no resucitardn con cuerpos inmortales (2 Ti. 2:18;
1 Co. 15:12; 2 Ti. 2:2). También estaban ensefiando otras
doctrinas falsas. Hubo quienes prohibieron el matrimonio
(1 Ti. 4:3; 1 Co. 7:1), lo que pudo haber sido una prohibi-
ciéon de que los judios se casaran con gentiles o simple-
mente una glorificacion del celibato. Habia quienes esta-

ban tratando de ensefiar a la iglesia a abstenerse de ciertos
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alimentos, que probablemente era el tema de la carne sa-
crificada a los idolos (1 Ti. 4:3 1 Co. 10:25-29). También,
estos falsos maestros, vivian vidas impias y fomentaban el
comportamiento impio en otros (2 Ti. 3:1-9; Tito 1:16).
Pablo declara de manera repetida que su motivacion para
ensefiar “... 1o que no conviene...” era el dinero (Tito 1:11;
ver Timoteo 6:3-5). Estaban utilizando estas doctrinas
para atraer seguidores y recibir respaldo financiero. Algu-
nas de sus doctrinas habian sido aceptadas por ciertas mu-
jeres, particularmente mujeres mayores y con solvencia
economica (1 Ti. 2:9-10; 4:7; 2 Ti. 3:6-7; Tito 2:3-5). Asi
que, al escribirle a Timoteo, una de las metas de Pablo era
convencerlo a que confrontara a esas mujeres para que re-

gresaran de nuevo a la sana doctrina.
Timoteo

En ese ambiente, los servicios de la iglesia en Efeso deben
haber tenido momentos tensos de conflicto que requirie-
ron que Timoteo confrontara con valentia al pueblo ense-
nandoles la verdad. Pero parece que él respondid a esta
presidon guardando silencio. Pablo, lo inst6 repetidamente
a que reanudara la predicacion y la enseflanza, porque ob-
viamente habia dejado de hacerlo (1Ti 1:3, 18-19; 4:6, 12-
16; 5:1, 20; 6:12-14; 2 Ti 1:6-7, 13-14; 2:1-2, 14-15, 24-26;
3:14-15; 4:1-5). Le recordé las profecias que le habian sido
dadas (1 Ti. 1:18; 4:14; 2 Ti. 1:6-7), y lo exhorto a no tener

en cuenta su edad relativamente joven (1 Ti. 4:12). Incluso
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si hubiera tenido que reprender a un hombre o mujer ma-
yor, debia hacerlo, pero recordando hablarles respetuosa-
mente (1 Ti. 5:1-2).

Sin embargo, ;quién podria culpar a Timoteo por ser “ti-
mido”? (2 Ti. 1:7). La iglesia de Efeso era una congregacion
bien establecida en una ciudad rica. Habria estado llena de
personas que no se someterian a él facilmente. Era un mi-
sionero pobre con una madre y una abuela en casa, pero
aparentemente sin padre. Era mitad judio y mitad griego,
y en el judaismo esa mezcla de etnias lo convertia en una
persona ceremonialmente inmunda, por lo que habia cre-
cido como un paria de la sinagoga. Habia estado con Pablo
en sus viajes misioneros y en medio de algunos eventos te-
rriblemente violentos que incluso habian traumatizado a
Pablo (Hch. 18:9-10). Sin embargo, Pablo necesitaba que
venciera esos sentimientos y peleara “la buena batalla” (1
Ti. 1:18; 6:12).

;Estan las mujeres subordinadas a los hombres a causa de
Adany Eva?

El pasaje que estamos a punto de estudiar es el consejo que
Pablo le diera a Timoteo acerca de las mujeres que se ne-
gaban a permitirle corregir una doctrina falsa que alguien
les habia enseflado y que, para interpretarlo correcta-
mente, debemos verlo a la luz del conflicto en Efeso que
acabamos de describir. Sin embargo, este pasaje se ha uti-

lizado con frecuencia como “prueba” de que las mujeres,
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por naturaleza, son mas vulnerables al engafio que los
hombres y, por lo tanto, todas las mujeres en una iglesia
deben someterse espiritualmente a todos los hombres. Se-
gun esa interpretacion, ninguna mujer deberia corregir o
tratar de ensenar a un hombre. A pesar de los pasajes que
hemos visto en estudios previos (Joel 2:28-29; Hch. 2:17-
18; 1 Co. 11:5; Ga. 3:28) que enseian que dentro del Nuevo
Pacto las distinciones tales como de etnia, posicion social
y género ya no tienen ningtn efecto sobre la capacidad es-
piritual de una persona. Los versiculos siguientes se han
interpretado en el sentido exactamente opuesto: que toda-
via el género limita severamente la funcién de una persona
en una iglesia. Esto es lo que en realidad Pablo dice en 1
Ti. 2:

“Asimismo que las mujeres se atavien de ropa decorosa,
con pudor y modestia; no con peinado ostentoso, ni oro,
ni perlas, ni vestidos costosos, sino con buenas obras,
como corresponde a mujeres que profesan piedad. La
mujer aprenda en silencio, con toda sujecién. Porque no
permito a la mujer ensefiar, ni ejercer dominio sobre el
hombre, sino estar en silencio. Porque Adan fue formado
primero, después Eva; y Adan no fue engafiado, sino que
la mujer, siendo engafiada, incurri6 en transgresién” (1
Ti. 2:9-14).

2:9-10: Pablo comienza refiriéndose al vestuario inmo-
desto, los peinados ostentosos y las joyas caras que usaban

algunas de las mujeres porque esa conducta estaba
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trayendo sus propias formas de conflicto a la iglesia. El
vestuario revelador produjo tentacion, los vestidos caros y
las joyas ocasionaron envidia. El dice que, si una mujer
cristiana debe ser notada por otros, debiera ser porque la
luz del amor de Cristo brilla a través de ella mientras lleva
a cabo el ministerio que Dios le ha encomendado. Eso es
lo que la “viste” de una belleza semejante a la de Cristo,
que pertenece a cada mujer que demuestra su reverencia

hacia Dios por sus “buenas obras”.

2:11: Juzgando por la fuerza de las declaraciones de Pablo
en este pasaje, parte de la oposicion mas fuerte hacia Ti-
moteo provenia de las mujeres. Algunas estaban desa-
fiando abiertamente su autoridad, rechazando las doctri-
nas que estaba tratando de ensefiar. Por esta razon, Pablo
le dice que sea valiente e insista a que aprendan de él. Pri-
mero, en efecto le dice, “Que la mujer aprenda en silencio,
sin discutir, en sumision genuina” (parafraseado). Su pri-
mera declaracion en este versiculo puede traducirse: “Que
la mujer aprenda en silencio...”, pero la palabra griega que
usa no significa la ausencia de sonido. Hay otras palabras
griegas que significan la ausencia de sonido o de acallar la
voz, Pablo no usé esas palabras aqui. Usé “hesuchia”, que
tiene que ver mds con la actitud de una persona que con lo
que dice. Describe a alguien que se calma y cesa de discu-
tir. De una u otra manera, esta palabra se utiliza en los pa-
sajes siguientes: Lucas 14:4; Hechos 11:18; 21:14; 22:2; 1
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Tesalonicenses 4:11; 2 Tesalonicenses 3:12; 1 Timoteo
2:11-12; y 1 Pedro 3:4. Al leer estos versiculos, emerge el
cuadro de una persona que deja de ser contenciosa, y esa
es la meta de Pablo para estas mujeres. El quiere que se
refrenen de discutir con Timoteo, particularmente en las
discusiones que toman lugar en los servicios de la iglesia.
La frase que dice literalmente, “... con toda sumision...”
describe a alguien que mantiene una actitud de estudiante
en lugar de convertirse en el maestro. Les pide que confien
en Timoteo y crean en lo que les esta ensefiando. Aqui, sus
palabras estan destinadas a establecer la autoridad de Ti-
moteo y calmar una situacion dificil, no a definir el poten-

cial ministerial de una mujer.

2:12: Seguidamente, Pablo les dice, “No permito que una
mujer [o esposa] ensefie o ejerza autoridad [tomada por si
misma] sobre un hombre [0 esposo], sino que esté en si-
lencio (literalmente, hesuchia)”. En el fluir de la oracién
las palabras “ensenar y “ejercer autoridad [tomada por si
misma)]” parece definir una accién en vez de dos. En otras
palabras, Pablo no esta hablando de ensefianza y autori-
dad, sino de ensefiar de una manera que ejerce una clase
particular de autoridad. Y el tipo de autoridad que él
quiere que estas mujeres eviten se explica por la palabra
griega, poco comun, que elige: “authentiquein”. La palabra
comun para “autoridad” es “exousia”, y Pablo usa esa pa-

labra doce veces en otras partes de sus cartas. La palabra
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“creador” se basa en el pronombre personal “yo” (auto) y
se utiliza para describir a alguien que ejerce un nivel de
autoridad que nadie le ha dado. Entonces, al elegir esta pa-
labra, Pablo revela que su objetivo principal, en este caso,
es de restringir a quienes se colocaban en una posicion de
autoridad sobre Timoteo y le hablaban como si fuera su
alumno. Y dado a que Timoteo era el representante de Pa-
blo, al faltarle el respeto a él, le estaban faltando el respeto
al propio Pablo. Naturalmente, tampoco querria que un
hombre intentara ejercer una autoridad autocratica sobre
Timoteo, pero ese no es el tema al que se refiere en este

pasaje.

2:13-14: En los versiculos 11 al 12 Pablo dijo a las mujeres
de Efeso que aprendiera de Timoteo pacificamente, y por
supuesto, su mensaje implicito a Timoteo fue: “No retro-
cedas cuando te enfrentes a personalidades fuertes”.
Luego, en los versiculos 13 y 14, advierte a las mujeres que
estan discutiendo, que han sido enganadas espiritual-
mente. Su advertencia se basa en el ejemplo de Addn y Eva
porque hay una similitud sorprendente entre la situacion
en Efeso y el jardin de Edén. Adén fue creado primero y
vivid en el Edén un periodo de tiempo desconocido antes
de Eva. Durante esa temporada, en que estaba solo, Dios
le hablé y le prohibié comer del arbol del conocimiento
del bien y del mal (Gn. 2:16-17). El recibid esta revelaciéon

directamente de Dios. Sin embargo, Génesis no registra un
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incidente similar que involucre a Eva. Ciertamente es po-
sible especular que el tema del fruto prohibido se traté
cuando los dos seres humanos caminaban junto al Sefor

7 »

“al aire del dia” (Gn. 3:8) Pero una lectura literal del texto
indicaria que Eva recibié su conocimiento de este man-
dato a través de Adan en vez de recibirlo directamente de
Dios. Y ese es el escenario literal que aparentemente Pablo
tenia en mente porque convierte estos dos versiculos en
una advertencia poderosa para las mujeres de Efeso sin
menospreciarlas como un género vulnerable al engano
(“... la mujer, siendo engafniada...” v. 14). De hecho, él
convierte este pasaje en un principio de aplicacion univer-

sal, uno que coincide perfectamente con la crisis de Efeso.

Este es el principio: Si Eva escuchd el mandamiento sobre
el fruto solo de Adan, entonces se habria demandado de
ella un nivel adicional de confianza mas alla del que se re-
quirié a Adan. Entonces, cuando fue tentada, tuvo que de-
cidir no solo si obedeceria la orden, sino si realmente creia
o no que el informe sobre lo que Dios dijo era correcto.
Por lo que cuando ella decidi6 rebelarse, estaba recha-
zando tanto el mandato de Dios como el testimonio de la
persona que lo comunicé. La tentacion de la serpiente
pudo haber plantado una duda en su mente, que Adan ha-
bia entendido mal lo que oy6 (Gn. 3:4-6). De manera si-
milar, las mujeres de Efeso tuvieron que elegir si confiar o
no en el informe de Pablo sobre el evangelio que, segun él,

habia recibido directamente de Jesucristo. Tenian que
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confiar en que no era una doctrina que habia inventado o
le habia sido ensenada por otro maestro humano (Ga.
2:11-12). Tal como Dios hablé primero con Adan, y luego
Adan hablé con Eva, Dios comunicé el evangelio a Pablo,
quien a su vez lo proclamo a los efesios. Al rechazar el in-
forme de Adan, Eva cay? en el engano, y al rechazar la de-
claracion de Pablo sobre el evangelio, las mujeres de esa
iglesia cometerian el mismo error que Eva. Ella dudé de
Adan y ellas estaban dudando de Pablo y Timoteo, su re-
presentante. Fue Pablo quien habia ensefiado el evangelio
a Timoteo y lo puso a cargo de la iglesia de Efeso. Al escu-
char las voces de los falsos maestros, los efesios estaban
siendo engafiados de la misma manera que Eva habia sido
engafnada por la serpiente. Era preciso dejar de faltarle el
respeto a Timoteo y confiar que ¢l les estaba presentando
con precision el evangelio que guia a la salvacién. Necesi-
taban “aprender en silencio, sin discutir”, con la actitud de
un estudiante en lugar de la de un maestro. Y silo hicieran,
con el tiempo obtendrian un fundamento doctrinal sélido,
y entonces podrian elevarse a los niveles de ministerio a

los que Dios los habia llamado.

Debemos ser cuidadosos en notar que en esta discusion
Adan y Pablo no son simplemente representantes de los
hombres en general. Son seres humanos seleccionados por
Dios para recibir una revelacion especial. Pablo no es un

maestro mas, es un verdadero apdstol, y en este caso,
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Timoteo fue su representante designado. De otra manera,

la analogia no se aplicaria.
Transformando el corazon

Hay un tema extraordinario que recorre los escritos de Pa-
blo sobre las mujeres. Por un lado, les dice que las restric-
ciones de género han desaparecido y se han convertido en
una “nueva creacion”, pero por otro lado, les dice que sean
respetuosas con sus maridos y humildes en la forma de tra-
tar a los hombres en la iglesia. Al decir estas dos cosas, no
esta siendo incoherente; les pide que elijan vivir de manera
desinteresada, de hecho, para seguir su propio ejemplo (1
Co. 9:19) y, en ultima instancia, el ejemplo de Jests (Mt.
20:26-28). El centro de atencién de Jesus, fue ganar pri-
meramente, a los perdidos, por lo que dijo a sus seguido-
res, “...a cualquiera que te hiera en la mejilla derecha,
vuélvele también la otra...” y, “... y a cualquiera que te
obligue a llevar carga por una milla, ve con él dos” (Mt.
5:39, 41). Pero también entendio el poder transformador
del Nuevo Pacto que traia consigo. Llegaria a ser como la
“levadura en la masa” o como “la semilla de mostaza” en
un huerto (Mt. 13:31-33). Los corazones transformados
cambiarian las relaciones y las personas cambiadas trans-
formarian las sociedades en las que vivian. El objetivo de
Pablo era de cambiar los corazones de hombres y mujeres,
y cuando eso sucediera, sabia que ambos serian libres para

seguir hacia donde el Sefor los guiara.
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Seccidén Tres
Una Historia de Mujeres
Lideres Cuadrangulares

Introduccion

La Iglesia Cuadrangular existe y crece saludablemente hoy
en dia gracias a la gracia de Dios y una mujer valiente que
desafi6 las barreras culturales y religiosas de género de su
época para presentar el evangelio de maneras creativas y
convincentes en todo el mundo. Empleando fuerza y do-
nes, esta hija de granjeros canadienses se convirtié en una
lider entre los lideres religiosos mas conocidos e influyen-

tes del siglo veinte.

Aimee Semple McPherson fue un modelo a seguir tanto
para hombres como para mujeres que sintieron un lla-
mado de Dios en sus vidas para predicar y ensefar el evan-
gelio. Reconociendo que su femineidad era una herra-
mienta dada por Dios para llegar a las personas, amaba a
toda la gente y constantemente demostraba cuidado y

preocupacion personal:

La gente respondia... a las cualidades maternales que

McPherson irradiaba. Durante las incursiones de
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medianoche en los distritos de luz roja en Denver, ella
prometio a los marginados de Denver un futuro brillante
si eran fieles a si mismos. Abraz6 a las prostitutas de
Winnipeg con la seguridad de que las amaba y que, en
Cristo, habia esperanza para ellas. En la costa Barbary, de
San Francisco, entr6 en un “antro”, se sentd al piano y
llam¢ la atencién de la gente al tocar “Jests, el amante de

mi alma” (Blumhofer 17)

Para adaptarse al rapido crecimiento del floreciente movi-
miento Cuadrangular, McPherson nombré lideres para
ayudar a llevar la carga del ministerio. Las primeras muje-
res Cuadrangulares, como Harriet Jordan, Mildred “Min-
nie” Kennedy, Rheba Crawford, Anna Britton, Evelyn
Thompson y Pearl Tolliver, abrieron el camino. De los 16
estudiantes que se graduaron de la primera clase del Insti-
tuto de Capacitacion Biblica Angelus Temple, ahora Uni-
versidad Life Pacific, 14 eran mujeres. En los primeros dias
del movimiento, las mujeres y las parejas casadas planta-
ron juntas muchas de las que se conocian en ese momento
como las "iglesias filiales". No era inusual que los conyuges
participaran por igual del liderazgo de una congregacion.
En algunos casos, la esposa liderd en la predicacion y la
ensefianza en los servicios publicos. Segtn el telogo e his-
toriador Cuadrangular Nathaniel M. Van Cleave, una mu-
jer, Anna Britton, fue probablemente “la plantadora mas
prolifica de iglesias filiales [Cuadrangulares]” (Van Cleave
41).
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Aunque la Iglesia Cuadrangular ha reconocido continua-
mente a las mujeres como lideres durante casi un siglo, ac-
tualmente se enfrenta a preguntas vitales sobre los roles,
responsabilidades y llamados de sus mujeres. Las creencias
esenciales de nuestra fundadora sobre el rol de la mujer en
la iglesia se parecian poco a las realidades de la iglesia en
las décadas 1950 - 1990. Asimismo, las estadisticas compa-
rando lideres en nuestra iglesia entre su fundacién y el co-
mienzo del siglo veintiuno evidencian una falta de cohe-
sion entre nuestra creencia doctrinal y nuestra actitud po-
sicional, que las mujeres tienen pleno acceso a las posibili-
dades de liderazgo en la iglesia y nuestra practica. Afortu-
nadamente, siguiendo la publicacién original de este libro,
la Iglesia Cuadrangular en los Estados Unidos participd en
un esfuerzo intencional, concertado y resuelto para alentar
y promover a que las mujeres lleguen al liderazgo en el mi-
nisterio, incluyendo nombramientos en varias posiciones
clave de alto nivel en la iglesia. Durante este periodo, la
iglesia nombré a tres mujeres, Harriet Mouer, Kimberly
Dirmann y Wendy Nolasco, para puestos clave de lide-
razgo como supervisoras de distrito. Por primera vez en
décadas, una mujer, Tammy Dunahoo, se convirtié en su-
pervisora general; ese oficio incluia, en ese momento, un
rol como vicepresidenta de la Iglesia Cuadrangular. Asi-
mismo, en 2019, Life Pacific University, la institucion de
educacion superior de la denominacién, nombro a Angie

Richey como su primera mujer presidenta desde Aimee
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Semple McPherson. Al mismo tiempo, un numero cada
vez mayor de mujeres han sido elegidas o nombradas para
ser parte de la junta directiva y del gabinete de la iglesia. A
mediados del afio 2020, ICFG selecciond a la Rev. Wendy
Nolasco como nueva supervisora general, y Tammy Du-
nahoo continué su servicio como vicepresidenta denomi-

nacional.

El Concilio Global Cuadrangular se ha comprometido
también a promover de manera intencional a las mujeres
en el ministerio de liderazgo. En el afio 2012, adopté los
seis Distintivos Globales Cuadrangular, con el Distintivo
#3 que dice: “EMPODEREAR LA CULTURA DEL LIDE-
RAZGO: De acuerdo con los dones y el llamado de Dios,
prepararemos y daremos libertad intencional a hombres y
mujeres de generaciones y culturas en todas las posiciones
de liderazgo y areas de ministerio...” En el afio 2018, el
Consejo Global cre6 el Comité Global de Mujeres para
“abrazar, animar y empoderar a las mujeres en todo el
mundo... para abogar y defender las causas de las muje-
res... y mantenerse firme ante cualquier problema que
subyugue a las mujeres” (Acta 1 del Comité Global de Mu-

jeres).

En consecuencia, esta investigacion de la historia de las
mujeres en el liderazgo Cuadrangular plantea las siguien-

tes preguntas:
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~ 3;Como percibi6 nuestra fundadora los roles de lide-
razgo de las mujeres en la iglesia, y cémo anim¢ a las mu-

jeres a asumir tales roles?

~ ;Como han evolucionado esos principios iniciales a

través de los afios?

~ 3Qué oportunidades de liderazgo estan disponibles hoy

en dfa para las mujeres en la Iglesia Cuadrangular?

~ ;Cémo promueve y avanza la causa de mujeres en

el liderazgo la Iglesia Cuadrangular de hoy?
Los Primeros Afios

Aunque no sin controversia, las mujeres lideres experi-
mentaron con mayor frecuencia la igualdad con los hom-
bres en los primeros aiios del movimiento pentecostal es-
tadounidense. Consideradas escandalosas por el protes-
tantismo de clase media, las mujeres que pastoreaban
abundaban en la iglesia pentecostal primitiva (Barfoot y
Sheppard 2-3). Los avivamientos y plantacion de iglesias
de principios pentecostales superaron a las antiguas prohi-
biciones culturales y doctrinales sobre las predicadoras.
Ademas, la mayoria de los primeros pentecostales habian
adaptado sus sistemas doctrinales de las iglesias Armi-
niana, de Santidad y Wesleyana. Histdricamente, estos
grupos habian permitido roles ministeriales mds impor-

tantes para las mujeres y, con frecuencia, rechazaban los
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modelos estrictos de liderazgo de la iglesia patriarcal de las

iglesias principales.

Por los registros histéricos, asi como de sus escritos, es
claro que Aimee Semple McPherson creia que, ante los
ojos de Dios, tanto los hombres como las mujeres lideres
eran iguales. Rechaz6 la nocién que las mujeres deberian
permanecer en silencio en la iglesia, pero fue aun mas lejos
al abrazar la idea que las mujeres debian predicar porque
el regreso del Sefior era inminente. En su clase sobre He-
chos en el Colegio Biblico L.I.F.E., la hermana McPherson
declaro, “Estudiantes, cuando Dios los unge para predicar,
esa es su credencial y autoridad, ya sean hombres o muje-
res: “Tus hijos y tus hijas profetizaran’. Cuando la gente
dice que una mujer no debe predicar en la iglesia, recuerda

que asi dice la Escritura” (McPherson 27).

Continuando su ensefianza sobre este tema, ella expreso la
creencia de que su denominacidn anterior se habia alejado
de la ordenacién de mujeres, reafirmando a sus estudian-
tes que la Cuadrangular debe mantener la linea al animar

a las mujeres a predicar:

Me han dicho que esta es la tnica iglesia que esta orde-
nando a mujeres predicadoras. La [una de las denomi-
naciones pentecostales principales] ya no ordena a las
mujeres, que yo sepa... la Cuadrangular es la inica obra
que ha dado tal reconocimiento a las predicadoras, asi

como a los hombres. Incluso en algunos casos las obras
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pentecostales han dicho: “No a las mujeres predicado-
ras”. Pero yo estoy abriendo la puerta, y mientras la her-
mana McPherson esté viva, mantendra la puerta abierta

y dird, “{Vengan damas!” (McPherson 30).

En un articulo de la revista “The Bridal Call” (Ilamada
nupcial), amplié mds este concepto: “Antes que la venida
del Sefior tenga lugar, debe haber al menos unas pocas mu-
jeres predicando el Evangelio; de lo contrario, la Escritura

no se cumplird” (McPherson 7).
Cambios

La hermana McPherson se adhiri6 plenamente a la creen-
cia que predicar el evangelio era primordial debido al
“pronto regreso del Rey” Los socidlogos Barfoot y
Sheppard afirmaron que las denominaciones pentecosta-
les clasicas han tendido a pasar por dos fases, la profética
y la sacerdotal (4-6). En los primeros afios “proféticos” de
un avivamiento Pentecostal, las mujeres fueron amplia-
mente aceptadas en roles de liderazgo; pero a medida que
el movimiento se torné rutinario y reglamentado, surgio
una especie de fase “sacerdotal” marginando a muchas
mujeres, subyugandolas a roles especificos que no eran de
liderazgo. Esto también parece haber sido cierto en la Igle-

sia Cuadrangular.

En los primeros anos de la Iglesia Cuadrangular como de-

nominacion, las mujeres ocuparon puestos importantes de
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liderazgo principal. Su influencia fue sustancial y repre-
sentaron un porcentaje considerable de los lideres clave de
ese momento. Por ejemplo, Harriet “Hattie” Jordan, como
decana de la universidad, fue la directora y cabeza de ope-
raciones diarias del Colegio Biblico L.I.F.E. (ahora Life Pa-
cific University) durante afios. En esos dias (1924-1937),
la influencia de “Miss Jordan” fue considerable. La revista
Bridal Call informé que la matricula del colegio crecié de
300 a mas de 1.000 estudiantes, mientras que “el numero
de iglesias iniciadas por estudiantes que se graduaron du-
rante su posicion en el colegio fue de mas de 300” (Van
Cleave 51). La Srta. Jordan también sirvié por aflos como
miembro de la junta directiva Cuadrangular. En los pri-
meros anos del movimiento, otras mujeres asumieron au-
toridad y liderazgo extraordinarios durante un tiempo, in-
cluyendo a la propia madre de Aimee S. McPherson, Mil-
dred Kennedy; su hija, Roberta Star Semple; y la pastora
asistente del Angelus Temple, Rheba Crawford.

Sin lugar a dudas, la hermana McPherson obtuvo el apoyo
y la ayuda de lideres altamente competentes e idoneos,
hombres y mujeres por igual. En 1933, las mujeres ocupa-
ban tres de cada diez posiciones ejecutivas en la Iglesia
Cuadrangular. Se desempefnaron como supervisoras de
distrito, lideres universitarias, directoras de campamentos,
funcionarias corporativas y miembros de la junta; también
sirvieron en otras posiciones significativas a nivel nacio-

nal. Este porcentaje de lideres principales se hallaba entre
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los mas altos de las denominaciones en los Estados Unidos
de esa época. Pero en 1943 los nimeros bajaron vertigino-
samente y nunca se recuperaron por completo. Sin em-
bargo, en 1943 se produjo el porcentaje mas alto de muje-
res que ocupaban posiciones de superintendentes de divi-

sion.

Tal vez el rol mas influyente para las mujeres en la Iglesia
Cuadrangular ha sido de servir como ministros con cre-
denciales, incluyendo el rol esencial de pastora principal.
Sin lugar a dudas, numerosas mujeres sin credenciales, por
ejemplo, esposas de ministros y lideres laicos, sirven al
cuerpo de Cristo con un liderazgo significativo y amplio.
Sin embargo, las estadisticas de acreditacion permiten una
perspectiva y medida del numero de mujeres que partici-
pan en funciones pastorales, un papel reconocido y reve-
renciado en la familia Cuadrangular. Para nuestra discu-
sion, es importante el hecho que, después de la muerte de
la hermana McPherson en 1944, el nimero de mujeres en
el ministerio de liderazgo disminuy¢ drasticamente. Para
el afio 1993, solo alrededor del 29 por ciento de los minis-
tros con credenciales en la Iglesia Cuadrangular eran mu-
jeres. Esa cifra aumenté al 34 por ciento en el afio 2005.
Durante la década de 1930, el 40 por ciento de los pastores
principales eran mujeres; esta cifra se redujo a un magro 3
por ciento en 1993, pero se elevo al 6 por ciento en el 2005.
Desde el ano 2005 hasta hoy, el porcentaje de pastoras

principales en la Iglesia Cuadrangular ha aumentado al 8
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por ciento. Cabe senalar que a partir del afio 2020 se de-
signa como copastores a 341 ministros adicionales, de los

cuales las mujeres representan el 86 por ciento.
Teologia

Los términos “complementarismo” e “igualitarismo” han
llegado a describir dos posiciones teoldgicas diferentes de
las mujeres en el ministerio, cominmente representadas
entre los evangélicos ahora. A través de los afios, la Iglesia
Cuadrangular a adaptado y adoptado el lenguaje comun
utilizado en cada una de estas teologias importantes refe-
rentes al género y el liderazgo ministerial. Estos términos
llegaron a ser prominentes particularmente a principios de
la década de 1990 siguiendo la manera en que John Piper
y Wayne Grudem lo usaran en 1991 en el libro Recovering
Biblical Manhood and Womanhood: A Response to Evan-
gelical Feminism (Recuperando la masculinidad y femini-
dad Biblicas: Una respuesta al feminismo). De acuerdo a
Grudem, los complementaristas creen que “los hombres y
las mujeres son iguales en valor ante Dios, pero algunos
roles de gobierno y ensefianza estan reservados para los
hombres” En una actualizacion de su libro de 1991, hecha
en el 2006, Grudem y Piper lamentaron el nimero cre-

ciente de organizaciones evangélicas, escuelas, editores y

! Wayne Grudem, Systematic Theology: An Introduction to Biblical Doctrine.
Grand Rapids: Zondervan, 1994. p. 1238.
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lideres que apoyan una posicion igualitaria y reafirman su
conviccion complementarista que, “La Biblia ensena que
solo los hombres deben ser pastores y ancianos. Es decir,
los hombres deben ser los principales responsables del li-
derazgo y la ensefianza a semejanza de Cristo en la Iglesia.
Por lo tanto, no es biblico... y es perjudicial que las muje-
res asuman este rol.”? Grudem y Piper basaron sus argu-
mentos principalmente en su exégesis de 1 Timoteo 2:11-
15; 1 Corintios 14:34-36; 11:2-16. Esos capitulos biblicos
fueron tratados en profundidad en la seccién previa (Base

Biblica para las Mujeres en el Ministerio).

En contraste con el punto de vista complementarista resu-
mido anteriormente, los igualitarios sostienen la creencia
de que “todas las funciones y roles en la iglesia estan abier-
tos a hombres y mujeres por igual™ La Iglesia Cuadran-
gular ha mantenido una posicion igualitaria en relacion a
las mujeres en el liderazgo ministerial a lo largo de su his-
toria. Ademas, la posicion Cuadrangular ha sido consis-
tentemente que una exégesis biblica sélida confirma el
igualitarismo y de ninguna manera arriesga su compro-
miso a la autoridad biblica como algunos lo han sugerido.

Aunque la posicion oficial Cuadrangular siempre ha sido

% John Piper and Wayne Grudem, eds. Recovering Biblical Manhood and
Womanhood: A Response to Evangelical Feminism. Wheaton: Crossway
Books, 2006. p.60-61.

* Wayne Grudem, Systematic Theology: An Introduction to Biblical Doctrine.
Grand Rapids: Zondervan, 1994. p. 1240.
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igualitaria, en nuestra historia, a veces algunos pastores y
lideres promovieron o alentaron ciertas ideas complemen-
taristas. Nuestra posicion es que tales enseflanzas no son
biblicas y, en dltima instancia, restringiran e impediran
que las mujeres cumplan con los llamamientos de que

Dios les ha dado en la iglesia.
Conclusion

Cuando Aimee Semple McPherson hablé o escribi6 acerca
de las mujeres en el ministerio, enfatizé con claridad los
roles de la predicacion del evangelio, la proclamacién de
la sanidad, el empoderamiento del Espiritu Santo, y el re-
greso inminente de Cristo. Mientras honraba y animaba a
hombres y mujeres en areas de apoyo, dejo claro que, a su
parecer, las mujeres deben disfrutar de la igualdad abso-
luta con los hombres en cuanto a la predicacidn, el servicio
en el liderazgo de la iglesia y el cumplimiento de la Gran

Comision.

En los Estados Unidos, la Iglesia Cuadrangular no siempre
ha reflejado de manera consistente el movimiento del
mundo occidental hacia una paridad de género cada vez
mayor. Ciertamente, nuestra iglesia permite el acceso
equitativo al ministerio, pero pocas mujeres hallaron su
lugar entre los ancianos que dirigian, ensefiaban, predica-
ban y llevaban a cabo la obra del evangelio en la década de
1950 hasta el afio 2000. Son pocos, en nuestra familia Cua-

drangular, los que critican abiertamente la libertad tedrica
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de las mujeres para ascender al liderazgo pastoral u otras
posiciones de liderazgo en la iglesia. De hecho, la mayoria
es alentadora. Pero el proceso al pasar de ser una iglesia
“profética” joven liderada por la hermana McPherson a
una iglesia establecida, de alguna manera comprometié un
poco nuestra capacidad de atraer y retener a mujeres lide-
res y ministras en la proporcién que alguna vez lo hicimos.
Las fuerzas internas y externas, junto a la falta de un plan
convincente, nos llevaron a un lugar donde se cree y se en-
sefa la igualdad de género en el liderazgo biblico, pero se
practica menos que antes en la Iglesia Cuadrangular del

siglo veintiuno.

Indudablemente, nuestra fundadora tenia razén al afir-
mar que daba libertad a las mujeres para ministrar por-
que la Biblia lo ordenaba. Asi que, por la gracia de Dios,
gozamos de un fundamento duradero sobre el cual pode-
mos edificar. La Iglesia Cuadrangular ha realizado es-
fuerzos notables en los dltimos 15 afios para aumentar de
modo significativo el nimero de mujeres en todos los ni-
veles de liderazgo ministerial. Ahora es el momento de
considerar pasos aiin mas agresivos que nos ayudardn a
identificar a las mujeres que Dios esta levantando y ver
que tienen los recursos necesarios para cumplir con su

llamado.
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Seccidén Cuatro
Acciones para el Progreso
Continuo

El desarrollo de propuestas solidas para el futuro requerira
pasos de accidn especificos, conductas nuevas, procesos
nuevos y medidas para calcular los resultados para que
haya responsabilidad continua y un refinamiento futuro.
Hacer que los pasos de accion coincidan con las medidas
y ajustes siempre es un elemento desafiante pero necesario
cuando cualquier organizacion busca ir mas alla de mode-
los que fueron establecidos desde hace mucho tiempo. Y,
para poder dar libertad a un numero mayor de mujeres en
nombramientos de liderazgo ministerial, la Iglesia Cua-
drangular debe continuar en la busqueda del compromiso
intencional y la supervision de este proceso si queremos
ver los resultados por los que hemos estado orando y es-

perando.

Las recomendaciones siguientes no hacen distincion entre
una mujer soltera o casada que sirve en un ministerio de-
signado, y una mujer que, como esposa, sirve en un minis-
terio designado o no designado. Todas las mujeres que sir-

ven en el liderazgo ministerial estdn a la vista en estas
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recomendaciones, aunque algunas seran mas aplicables a

clases especificos de ministerios que otros.

1.

Una posicion teologica precisa razonada y claramente
establecida sobre las mujeres en el ministerio de lide-
razgo que establece nuestra fidelidad a la Palabra de
Dios y establece para siempre por qué la Iglesia Cua-
drangular estd comprometida con la asociacion de
hombres y mujeres al servicio de nuestro Sefior Jesu-

cristo y Su Iglesia.

La identificacién y remocién de todos los obstaculos
y barreras que inhiben o prohiben que las mujeres en-
cuentren nombramientos en el ministerio de lide-
razgo en la Iglesia Cuadrangular. Estos obstaculos y
barreras pueden ser: personales (resultantes de preo-
cupaciones teolédgicas, inexperiencia, lenguaje de gé-
nero especifico, obstinacion, parcialidad o prejuicio
personal); institucional (consecuencia de asuntos de
gobierno Cuadrangular, procesos deficientes de re-
clutamiento o tutoria, o conductas ministeriales arrai-
gadas); o culturales (resultado de normas sociales en

desacuerdo con las normas biblicas).

También puede presentarse un obstaculo o barrera singu-

lar debido a la influencia de nuestro modelo episcopal mo-

dificado de gobierno en la seleccion de lideres para servir

a nuestra denominacion. Observamos, entrevistamos, se-

leccionamos y nombramos a la mayoria de nuestros
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lideres. Por lo que pareceria que cualquier criterio para la
seleccion del liderazgo denominacional incluiria necesa-
riamente una revision del compromiso del candidato con
libertad total para las mujeres en todas las posiciones de

liderazgo.

Dicha revisién debe centrarse tanto en la conducta como
en las creencias del candidato, porque los lideres de distri-
tos, los supervisores, la junta directiva y los funcionarios
ejecutivos tienen el poder de nombrar a la mayoria de las
posiciones ministeriales locales. En la Iglesia Cuadrangu-
lar, estos lideres son, en muchos casos, la puerta abierta o

cerrada a las oportunidades de ministerio.

3. Aliento continuo de Life Pacific University y cual-
quier otro seminario asociado, colegio biblico o insti-
tutos para el ministerio, para que continten dando la
bienvenida a las mujeres como miembros con dere-
cho a voto de sus equipos de liderazgo e instruccion,
asi como una revision continua de tales escuelas para
asegurar que la clase de instruccion y el plan de estu-
dios respaldan el compromiso de la Iglesia Cuadran-

gular a las mujeres en el liderazgo ministerial.

4. Un proceso sincero y agresivo de reclutamiento que
identifique a lideres femeninas potenciales en todas
las etapas de vida. Esto incluiria a cada iglesia Cua-
drangular local, campamentos Cuadrangulares para

nifios y jovenes, actividades divisionales, distritales y
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denominacionales. La denominacion también debe
hacer arreglos para el entrenamiento, tutoria, recur-
sos y apoyo para ayudar a que estas mujeres conside-
ren la manera mejor de administrar su vida personal

y su llamado.

También se pueden proporcionar becas a la Universidad
Life Pacific u otros colegios biblicos afiliados a la Iglesia
Cuadrangular, seminarios o institutos para las mujeres
que deseen capacitarse para el ministerio de la iglesia.
También habria un gran beneficio en las pasantias dirigi-
das y financiadas con pastores y congregaciones seleccio-

nados.

5. La continuidad del énfasis actual en la seleccién e in-
clusién intencional de mujeres en todas las areas de
liderazgo denominacional y de la iglesia. Todo esto
debe continuar por una razén sociologica importante,
pero muchas veces subestimada: para establecer el ac-
ceso a oportunidades emergentes para quienes estan
en sus “redes personales” y asi disfrutar de su “capital
cultural” (Patterson 160).

Es mas probable que las siguientes generaciones de
liderazgo femenino se encuentren en gran medida
dentro de las redes de amistad, iglesia, profesionales
y relacionales de mujeres Cuadrangulares en lugar
de hombres. Por lo tanto, la inclusiéon de mujeres en
circulos de liderazgo cambiard gradualmente la
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6.

74

cultura de nuestro movimiento. Esto mejorara e in-
fluird en todos los aspectos de nuestro ministerio, in-
cluyendo las formas en que atraemos, seleccionamos
y nombramos mujeres para las asignaciones de lide-
razgo. Las que ya estan sirviendo tenderan a reco-
mendar a sus colegas, asociadas y amigas cuando las
oportunidades de ministerio estén disponibles.
La seleccion de mujeres Cuadrangulares, asi como las

mujeres que sirven en otras denominaciones, institu-
ciones de capacitacion o ministerios, para disertar en
conferencias y convenciones, y escribir para las publi-

caciones Cuadrangulares.

El progreso continuo de nuevas cohortes relacionales
y mentoras que incluirdn tanto a mujeres como a
hombres. Estas pueden ser desarrolladas formal-
mente o por si mismas y pueden establecerse basadas
en afinidad, asignacion ministerial, geografia o cons-
truidas alrededor de lideres fuertes. Su propdsito es de
servir a las necesidades personales y ministeriales de
los participantes en cada grupo, y la Iglesia Cuadran-
gular continuara desarrollando maneras de cosechar
el aprendizaje, las mejores practicas, las lecciones de

vida y las percepciones que estas cohortes descubran.

Una manera para medir el éxito de cualquier paso de
accidn, conducta o proceso adoptado. El éxito de esta
iniciativa puede definirse de diversas formas, pero

cualquier definicién debe incluir el resultado mas
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importante: mas mujeres sirviendo en todos los as-

pectos de liderazgo en la Iglesia Cuadrangular.

Esta iniciativa debe medirse y evaluarse por las mismas ra-
zones y de la misma forma que la denominacién mide
otras categorias del fruto de nuestro ministerio colectivo.
En otras palabras, monitoreariamos, informariamos y ce-
lebrariamos publicamente el nimero creciente de mujeres
en el ministerio Cuadrangular tal como lo hacemos con el
numero de salvaciones, bautismos en agua, bautismos del
Espiritu Santo, iglesias nuevas y otras evidencias demos-

trables de la gracia de Dios entre nosotros.

9. Un subcomité permanente de la Junta Directiva de la
Iglesia Cuadrangular que interactiia con estas medi-
dasy evaluaciones de resultados, y desarrolla respues-
tas a situaciones especificas o a personas que se hallan
trabajando activamente en contra del compromiso de
la Iglesia Cuadrangular de dar libertad a las mujeres

para servir en asignaciones de liderazgo.
Referencia (No esta en espaiiol)
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Seccién Cinco
Conclusiones Pastorales

Paraddjicamente, si bien el mundo occidental se ha des-
plazado hacia una paridad de género cada vez mayor, no
siempre ocurre lo mismo con la Iglesia Cuadrangular de
los Estados Unidos. Nuestra iglesia ciertamente permite el
acceso igualitario al ministerio, pero hoy en dia relativa-
mente pocas mujeres encuentran su lugar entre los ancia-
nos que dirigen, ensefian, predican y llevan a cabo la obra
del Evangelio. Son pocos los clérigos en nuestras filas, que
menosprecian abiertamente la libertad tedrica de una mu-
jer para ascender a cualquier funcién pastoral u otra posi-
cion de liderazgo en la denominaciéon. De hecho, muchos
la apoyan. Pero un proceso implacable de pasar de una
iglesia profética joven dirigida por la hermana McPherson
a la de una organizacion nacional establecida por mucho
tiempo, sin duda ha comprometido nuestra capacidad de
atraer y retener mujeres lideres y ministras en la magnitud
que alguna vez lo hicimos. Las fuerzas internas y externas,
junto con la falta de un plan convincente, nos han llevado
al lugar donde se cree y se ensea la igualdad de género en

el liderazgo de la iglesia, pero se practica menos en el siglo
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veintiuno que en las primeras décadas de nuestra funda-

cion.

Algo que se hace evidente al leer este estudio, es que nues-
tra fundadora tenia toda la razén cuando atirmé que habia
dado libertad para ministrar a las mujeres porque la Biblia
lo ordenaba. Asi que, por la gracia de Dios, se nos ha dado
un fundamento maravilloso sobre el cual construir. Sin
embargo, cuando evaluamos la condicién actual de la Igle-
sia Cuadrangular, nos damos cuenta que es hora de volver
a abordar este tema de manera proactiva. Es hora de con-
siderar pasos mads agresivos que los que hemos tomado en
el pasado para identificar a las mujeres a quienes Dios esta
levantando y asegurarse que contardn con los recursos que
necesitan para cumplir con su llamado. En otras palabras,
es hora que nuestra practica, respecto a las mujeres en el
liderazgo ministerial, se alinee completamente con lo que

siempre hemos creido.
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