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CONOCE A

Una de las lecciones

ea/ mds importantes que
aprendi a través de

Dad Academy es

Me converti en padre a los 24 afnos,

que no necesito tener

viviendo en un apartamento de bajos

ingresos y dependiendo de la asistencia todas las respuestas,
publica. La paternidad no viene con un solo necesito tener un
manual y rapidamente me di cuenta propésito claro en mi

de lo poco preparado que estaba. Mi crianza de los hl]OS
esposa y yo apenas llegdbamos a fin de

mes, pagando nuestras facturas mes a mes. Ademas de eso, todavia estaba
procesando mi propio trauma infantil. Tenia que descubrir como romper el

ciclo y asegurarme de que mi pasado no afectara negativamente la forma

en que criaba a mis propios hijos.

Creci en una familia numerosa. Si ibamos a algun sitio, ibamos en familia.
Parecia como si siempre estuviéramos en movimiento—ya fuera en un pabellén
de baloncesto o en un campo de béisbol. Por desgracia, esa sensacién de
unién terminé cuando estaba en séptimo grado. Mi papa era alcohdlico y sus
problemas lo llevaron a maltratar verbal y fisicamente a mi madre. Cuando

ella comenzé una nueva relacién, mi padre se sumié aiin mas en la adiccion

y nuestra familia se fracturé. Acabé viviendo con amigos y familiares que,
afortunadamente, se convirtieron en fuertes modelos masculinos en mi vida. A
algunos de estos hombres todavia les digo «papa» hoy en dia. Me ensefnaron
valores fundamentales como la lealtad, el trabajo duro y la disciplina—lecciones

que han moldeado al hombre y al padre que soy hoy en dia.



Una de las lecciones mas importantes que aprendi a través de Dad Academy
es que no necesito tener todas las respuestas—solo necesito tener un

propésito claro en mi crianza de los hijos. Siempre he planificado mi trabajo,
mis entrenamientos y casi todo lo demdas en mi vida. Pero nunca pensé en
planificar como papa. Sentarnos con mi esposa y crear un plan de crianza

de los hijos lo cambié todo para nosotros. Nos dio claridad, direccién y una
vision compartida sobre cémo queriamos criar a nuestros nifios. Como padre
de dos nifios y una nifia, me centro en lo que puedo hacer para apoyar los
suefios de mis hijos, cdmo puedo desafiarlos, impulsarlos, motivarlos y amarlos

en todo momento.

Dad Academy refuerza lo importante que es ser intencional en todos los
aspectos de la paternidad. Una de mis tradiciones favoritas, que ha surgido

de este viaje, es nuestro momento de oracién matutina. Todos los dias, en
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camino al colegio, oramos juntos en familia. Nos turnamos, pero nunca
obligamos a nadie a orar. A veces, mis hijos se ofrecen voluntariamente,
incluso mi hijo de cinco afos, y me encanta escuchar sus pequenas oraciones.
De hecho, en las mafianas mas ajetreadas, suele ser él quien nos recuerda que

oremos. Eso es un legado.

Dad Academy no solo ha fortalecido mi relacién con mis hijos, sino que
también me ha dado una nueva perspectiva. Quizas la bendicién mas
inesperada es que me ha ayudado a restaurar mi relacién, antes rota, con mi
propio padre. Ahora puedo decir con orgullo que, en el momento de escribir

esto, llevo 10 afios sobrio. Y por eso estoy increiblemente agradecido.



INTRODUCCION

¢ POR QUE
DAD ACADEMY?

El 1 de marzo de 1996, entré en una nueva etapa de mi vida al sostener en
mis brazos a mi hijo recién nacido. Mi esposa Jayme y yo habiamos tomado
algunas clases para la crianza de los hijos con el fin de prepararnos para los
primeros meses con un recién nacido. Pero al sentir el peso de mi hijo en
mis brazos, mi alma sinti6 otro peso: el de una inmensa responsabilidad.
Recuerdo haber sentido un amor y una alegria abrumadores, seguidos de
una seria preocupacion por mi capacidad para ser un papa. Esos mismos
sentimientos reaparecieron el 5 de mayo de 1998, cuando mi hija fue puesta

en mis brazos.

En otofio de 1999, mi esposa y yo nos mudamos al otro lado del pais por
motivos de trabajo. Necesitaba encontrar una forma de complementar mis

ingresos hasta que la empresa que estaba fundando despegara. También



queria encontrar una forma de entablar relaciones en nuestra nueva
comunidad. Asi que encontré un trabajo flexible en una conocida cadena de
cafeterias. Pero mi primer dia de trabajo no fue en la tienda. Sino que fue en un
aula, donde pasé la siguiente semana aprendiendo sobre café y la cultura de la

empresa.

Déjenme conectar algunos puntos de la historia... Se me exigia pasar por
cuarenta horas de formacién antes de estar capacitado para pulsar el botén
de «preparacién» de la cafetera automatica de la tienda, pero el médico
simplemente me entregd a mis bebés y me desed buena suerte. Tenia que

haber una manera mejor.

Tenia una ventaja sobre la mayoria de los hombres. Mi esposa y yo crecimos

con padres carifosos que eran excelentes ejemplos de lo que debe ser un

>z
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padre.Y aunque ninguno de los dos diria que eran perfectos, su presencia
constante en nuestras vidas nos dio confianza en nuestra identidad y

habilidades.

Pasé la primera década de mi carrera trabajando con adolescentes y

sus familias. Vi de primera mano las dificultades que muchas familias
experimentaban al afrontar los retos de la preadolescencia y la adolescencia.
Fui testigo del impacto que los matrimonios poco saludables tienen en
los nifios y del efecto de la ausencia de los papas en el hogar. También

vi familias que triunfaban en casa. Gran parte de ello tenia que ver con la

presencia y la involucracion del padre en la vida de sus hijos.
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Tenia un catdlogo mental de cosas que hacer y que no hacer como padre
durante las diferentes etapas de la vida que experimentaban mis hijos. Aunque
hice todo lo posible, estaba lejos de ser perfecto. Lo que si intenté ser como
padre fue ser uno intencional. Y vi a mis hijos convertirse en adultos jovenes
independientes y seguros de si mismos. Después de que se graduaron de la
secundaria, pensé que habia algunas cosas que podia ofrecer a los hombres
que quiza no habian contado con las ventajas que yo tuve, o que quisieran ser

mas decididos en la crianza de los hijos.

Un hombre dijo una vez: «Ser padre es lo mas importante que haré en mi vida
y, si no lo hago bien, nada de lo demas que haga importara realmente». Esta
demostrado que en la vida de los nifios y en las comunidades #dadmatters (los
papas importan). Td, papd, importas. Asi que pongamonos manos a la obra

para cambiar nuestras familias... para el bien.

dad.academy X dadacademy
f dadacademy @@ dadacademyonline

d. dadacademy @ dad.academy



INTRODUCCION

11



CONOCE A

12

Una de las lecciones
mas poderosas que he
aprendido es que mi

presencia como padre

Todavia recuerdo el momento en que es mas importante de

me di cuenta de que mi definicién de \ s . . .
lo que jamas imagine.

familia estaba mas marcada por la

separacion que por la unién. Mis padres

procedian de hogares divorciados y su propio matrimonio siguié el mismo

patréon desgarrador. Durante lo que me parecié al menos un afio, mis padres

estuvieron separados y yo vivi con mi mama, mis hermanos y mis abuelos—la

mama y el padrastro de mi mama. La estabilidad parecia fragil, como si la

mas minima perturbacién pudiera hacer que todo se derrumbara. Cuando las

influencias externas alteraban a mis padres, nuestro mundo se venia abajo. El

aislamiento se convirtié en algo normal. Aprendi desde muy temprano que el

amor a veces se sentia condicional y que los conflictos a menudo conducian al

aislamiento en lugar de conducir a una resolucién.

Como padre, me esfuerzo por no repetir los errores de mis padres, pero a
menudo encuentro que estoy cayendo en patrones familiares. Cuando la
vida se vuelve abrumadora, mi instinto es retirarme, al igual que hicieron mis
padres. Me he sorprendido a mi mismo tratando de controlar el entorno de
mi familia en lugar de apoyarlos en los desafios. El miedo al fracaso a veces
me lleva a corregir en exceso, creando distancia en lugar de conexién. Quiero
brindarles seguridad y paz a mis hijos, pero me he dado cuenta de que mi

deseo de control a veces puede crear una brecha emocional entre nosotros. Lo



mas dificil ha sido reconocer que el amor no se trata solo de proteccidn, sino

de presencia, incluso en el desorden de la vida.

A través de Dad Academy, he aprendido que la paternidad no se trata de
la perfeccion, sino de la colaboracion. Debo colaborar verdaderamente con
mi esposa, trabajando juntos en lugar de hacerlo de forma aislada. Y lo que
es mas importante, me he dado cuenta de que no puedo dirigir bien a mi
familia si confio inicamente en mi propia fuerza. Debo dejarme guiar por el
Espiritu Santo, permitiendo que Dios me guie en mi busqueda para crear un
hogar lleno de plenitud y paz. En vez de retirarme cuando surgen los retos,
estoy aprendiendo a involucrarme, a comunicarme abiertamente y a amar

incondicionalmente.

Una de las lecciones mas poderosas que he aprendido es que mi presencia
como padre es mas importante de lo que jamas imaginé. Es en los pequefios
momentos—|los cuentos antes de dormir, las oraciones antes de ir al colegio, las
risas compartidas en la mesa durante la cena—donde se construye la verdadera
conexion. Mis niflos no necesitan que yo tenga todas las respuestas; solo

necesitan que esté ahi, totalmente comprometido, estando presente dia tras dia.

Mi objetivo ya no es solo evitar repetir el pasado, sino construir algo nuevo—
una familia basada en la fe, el amor y el compromiso inquebrantable. Quiero
que mis hijos crezcan sabiendo que el hogar es un lugar de refugio, donde se
les ve, se les escucha y se les ama profundamente. Y para mi, eso comienza
por ser el padre que Dios me ha llamado a ser-imperfecto pero presente,
aprendiendo sobre la marcha y confiando en que, con Su guia, puedo dirigir

bien a mi familia.

ADIN ¥V IDONOD
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Todo padre debe
recordar que algun dia
sus hijos seguirdn su
ejemplo en vez de sus
consejos.

CHARLES F. KETTERING



DEJAR
UN LEGADO

Empezar con el fin en mente

Wa:/ dos papeles que la mayoria de los hombres desempenaremos durante
la mayor parte de nuestras vidas—esposos y papas. Sin embargo, ser un papa
es el Unico trabajo que tenemos para el cual no recibimos absolutamente
ninguna formacion. Todo lo que aprendemos lo hacemos sobre la marcha.

Los hombres tenemos mas éxito cuando los términos estan definidos, las
expectativas estan claras y el objetivo esta a la vista. El proceso de Dad
Academy estd disefiado para ayudarte a tener éxito como padre o como
abuelo y para ayudarte a ser un mejor hombre para todos los que forman parte

de tu circulo de influencia.

EL PADRE ES EL DESTINO

Hay un dicho que dice que «el padre es el destino», y sin restar importancia
al papel significativo de las madres, las investigaciones lo demuestran.

Una investigacion de la Universidad de Pensilvania indica que los hijos que
sienten cercania y afecto por su padre tienen el doble de probabilidades de

ir a la universidad, un 75 % menos de probabilidades de tener un hijo en la

oavdiT NN dvrida
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adolescencia, un 80 % menos de probabilidades de ser encarcelados y la
mitad de probabilidades de mostrar signos de depresién." Otros estudios
concluyen que una paternidad activa y carifosa se asocia con mejores
habilidades verbales en los hijos, un mejor funcionamiento intelectual y un
mayor rendimiento académico entre los adolescentes. En un anélisis de mas
de 100 estudios sobre las relaciones entre padres e hijos, los investigadores
descubrieron que tener un padre carifioso y atento era tan importante para la
felicidad, el bienestar y el éxito social y académico de un niio como tener una
madre carifiosa y atenta.? Algunos estudios incluso muestran que el amor de
un padre contribuia en mayor medida a importantes resultados positivos en
el bienestar de los nifnos. Si estos hallazgos son ciertos y las investigaciones
demuestran que lo son, entonces los hombres deben aprender a ser los
mejores papas que puedan ser. Desafortunadamente, no hay mucha formacién

practica sobre como ser un papa

Cuando mis hijos estaban en preescolar, me contrataron para un trabajo a
tiempo parcial en Starbucks. En ese momento, el proceso de formacién inicial
duraba treinta horas para estar capacitado para servir café a alguien (véase la
introduccidn). ;Qué pasaria si se les exigiera a los padres invertir ese tiempo, no
solo en una clase de orientacion, sino que también tuvieran una herramienta que
les ayude a elaborar estrategias para el futuro, a medida que sus hijos crezcan,

que les diera a los papas la confianza de que estan informados y preparados

" Booth, A., Scott, M. E. y King, V. (2010). “Father Residence and Adolescent Problem Behavior: Are Youth Always Better
Off in Two-Parent Families?” Journal of family issues, 31(5), 585-605. (La residencia paterna y el comportamiento prob-
lematico de los adolescentes: ;Los jévenes siempre estan mejor en familias con dos padres?)

2 Ronald P. Rohner y A. Veneziano, «La importancia del amor paterno: historia y evidencia contemporanea», Review of
General Psychology 5.4 (2001): 382-405.



para ser lo mejor que pueden ser? Esa seria una inversion que beneficiaria a los

hombres y a sus familias durante el resto de sus vidas.

PROMESAS DE DAD ACADEMY

Quiero hacerte cuatro promesas sobre Dad Academy.

1.
2.

Cuando termines este libro, entenderas tu misién como padre.

Sabras como preparar a tus nifios para la adultez.

Seras capaz de definir la cultura de tu familia y crear recuerdos que
duraran toda la vida.

Si completas la seccién de la guia al final de cada capitulo,
desarrollaras tu propio Dad Plan (Plan de Papa) y un afio entero de

momentos intencionados para crear recuerdos.

¢CUAL ES TU OBJETIVO PARA TU FAMILIA?

Asi que el «xcdmo» comienza con tener claro cual es nuestro objetivo final.

¢Qué es lo que buscamos? La pregunta que quiero hacerte hoy es: ;qué

quieres para tus niflos? ; Cudles son tus esperanzas y suefios para tu familia y

tus hijos? Otras generaciones anteriores a la nuestra simplemente expresaban

que querian que a sus hijos les fuera mejor que a ellos. Teniendo esto en

cuenta, ¢ qué significa para ti «les fuera mejor»?

oavdiT NN dvrida
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Sé que todos los papas sencillamente quieren que sus nifios sean felices y
tengan éxito, y para que eso suceda, alguien tendra que ensefiarles cémo

llegar hasta alla, y ese alguien eres tu, Papa.

De hecho, esa es toda la tarea de ser un papa. La paternidad se trata del
liderazgo que brindas a tu familia. No se trata solo de gestién. Es mas que
hacer las cosas bien. Es aprender a hacer las cosas correctas. Cuando se trata
de nuestros nifios y nuestras familias, lo correcto no es solo establecer metas

o lograr cosas. Se trata realmente de comprender y determinar lo que es
importante: identificar las habilidades para la vida que transmitiras a tus hijos y

los valores por los que te regiras.

DEFINIENDO TU MISION COMO PADRE

La Biblia ofrece una orientacién util para los padres. En el antiguo libro de
sabiduria llamado Proverbios, el autor dice: «Instruye al nifio en el camino que
debe seguir, y cuando sea viejo, no se apartara de él». Otra version lo expresa
asi: : «<Ensefa a los niflos de una manera que se adapte a sus necesidades, y
aun cuando sean viejos, no se apartaran del camino correcto».® Papas, esto

nos recuerda nuestro propdsito: que tenemos la responsabilidad de educar a
nuestros hijos. Esto significa ayudarles a aprender a vivir la vida con valentia,

a desarrollar habilidades que les hagan sentirse competentes a medida que
avanzan por la vida y a cultivar un sentido claro de si mismos y de la confianza.
Esta formacién no solo se lleva a cabo creando oportunidades de aprendizaje

intencionadas, sino también estando disponibles y accesibles en el ritmo

3 Proverbios 22:6 (Versién facil de leer)



cotidiano de la vida. Puede que aprendan lo que sabemos, pero se convertiran

en lo que somos.

¢Alguna vez te han dicho que tus hijos se parecen a ti? Ese era un
comentario habitual que recibia de la gente incluso en mi edad adulta. No es
que me pareciera a mi papa, pero muchos de mis gestos, desde mi forma de
hablar hasta, literalmente, mi forma de caminar (ese tipo de paseo de exatleta),
se parecian a los suyos. Tiendo a tomar decisiones como mi padre. Todo esto

es fruto de la huella que dejé en mi vida.

Hay un dicho que dice que “se aprende mas con el ejemplo que con la ensefianza”,
y esto es especialmente cierto desde la perspectiva de un nifio. Aprenden lo que es
importante observandonos, observando lo que hacemos y cémo respondemos a
las situaciones y a las relaciones. Con el tiempo, acabaran adoptando esos valores
porque repetiran lo que ven. Los hijos aprenden lo que es importante a través de lo

que ven repetirse unay otra vez. Esos son los valores de su familia.

La educacidon de nuestros hijos también debe ser individualizada para satisfacer sus
necesidades. Los papas no pueden ser todos iguales. Esto significa que ser papa
no solo consiste en ser justo e igualitario, sino también en ser recto. Ta sabes, las
estadisticas nos dicen que lo mas importante que puedes hacer con tu vida es
ser el mejor papa posible y esa es la mision de tu vida. Si la Biblia es nuestra

guia, entonces también tenemos un modelo en Jesus.

oavdiT NN dvrida
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La paternidad
es liderazgo, no
gestion. No solo
es hacer las
cosdas bien, sino
hacer las cosas
correctas.



Jesus tenia una declaracién de misién: «Porque el Hijo del Hombre no vino
para ser servido, sino para servir y dar su vida en rescate por muchos».* ;Qué
era importante para Jesus? ;Qué enseid Jesus a sus seguidores a hacer
cuando habia que tomar una decision? ;Qué guiaba sus decisiones? Aqui,
Jesus definié el propésito de su vida como servir, como dar su vida. El modelé

esta creencia con su comportamiento.

Jesus vivid segun sus valores. Como creia que servir era importante, dio a

sus discipulos un ejemplo practico de servicio. Una noche, vinieron a cenar.
Jesus se ciid una toalla, tomd la palangana que estaba cerca de la puerta

y, agachandose (como era costumbre en esa tradicién), lavé los pies de los
discipulos. Ahora bien, esta tarea solia realizarla un siervo de la casa, pero en
este caso, Jesus se convirtié en el siervo.® Luego les dijo, a través de su ejemplo
y sus palabras, que su grandeza se encontraria en el servicio. A menudo me
pregunto si cada vez que los discipulos se calzaban los zapatos, recordaban

el propdsito de su vida y como iban a encontrar la grandeza y el significado
gracias al ejemplo de Jesus. Tu mision debe estar conectada con la accién.
Tus valores se basan en una creencia sobre lo que es verdaderamente
importante en la vida. Tus valores se transmitiran tanto a través de tus palabras
como de tus acciones. Seamos claros: la misiéon de un padre es transmitir sus

valores y habilidades a sus hijos. Asi que considera estas preguntas:

1. ;Qué esimportante para ti transmitir a tus hijos?

2. ;Coémo se lo comunicas y como le das ejemplo?

4 Marcos 10:44-45; Mateo 20:28 (NVI)
5Juan 13:1-17

oavdiT NN dvrida
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DEFINIR LOS VALORES FAMILIARES

Lo primero que tendremos que definir en nuestro viaje del Dad Plan (plan de
papa) son nuestros valores. Quizas te preguntes: ;jqué son los valores? A estos
efectos, los valores son las creencias detras de tu comportamiento. Son el
porqué detras del qué. Los valores de un hombre se desarrollan a lo largo de
su vida hasta que se integran inconscientemente en todos los &mbitos de su
vida. Estos valores estan moldeados por nuestras experiencias de vida, tanto
positivas como negativas. Estan moldeados por las cosas que nos inspiran,
nos estimulan y nos motivan a actuar. Los valores pueden reflejarse incluso en
las cosas que captan nuestra atencidén, como nuestros intereses o aficiones.
Yo describo la sensacién asociada a estas cosas como «cuando hago esto,

me siento mas yo mismo». Por eso, cuando tomamos la decisidon de hacer
ciertas cosas, de pensar de una determinada manera y de evitar otras cosas y

sentimientos, es porque esas decisiones se basan en nuestros valores.

“PAPA GANA”

Aunque me gustaria pensar que lo mejor de mis intenciones es lo que mi
familia capta, la verdad es que nuestro comportamiento real revela nuestros
valores y programa a nuestra familia para que responda a ellos. Durante la
pandemia, mi hija, que acababa de graduarse de la universidad, estaba en
casa con mi mujer y conmigo. Yo estaba trabajando en algunas cosas en

mi computadora y oi a mi mujer y a mi hija charlando en la cocina sobre lo
que deberiamos cenar. Oi a mi hija sugerir que afiadiéramos brécoli como

guarniciéon. Mi esposa dijo: «Sabes que a papa no le gusta el brécolix.



Es cierto (por varias razones). Ellas continuaron con la conversacién y yo

continué con mi trabajo.

Al dia siguiente se repitié una situacion similar, con las chicas charlando en la
otra habitacion. No recuerdo de qué hablaban, ya que yo estaba concentrado
en el evento deportivo que estaba viendo. Si, recuerdo que mi hija le comenté
a mi esposa: «Eso no es lo que le gusta a papa». Como no sabia de qué

estaban hablando, no intervine.

Al dia siguiente, mi hija y mi esposa volvian

a hablar y yo estaba trabajando en la otra

Los valores son
habitacion. No recuerdo el tema de su

las creencias

conversacion, pero si recuerdo lo que mi

detras de tu

esposa le dijo a mi hija: «Eso es algo que

comportamiento.

no le gustaria a tu papa». Inmediatamente

oi otra voz, una voz interna que susurraba: Son el “porqué”
«Papa gana». Me derrumbé porque detras del “qué”_

sabia que ese era uno de los valores

por defecto de nuestro hogar. Todos en

mi hogar sabian lo que me gustaba y lo que no me gustaba. En vez de mi
deseo de servir las necesidades de mi familia, nuestra familia habia tomado
sus decisiones en funciéon de mis preferencias porque, sin quererlo, habia
establecido una cultura en la que solo podia haber un ganador: yo. Me di

cuenta de que era necesario un cambio y que ese cambio tenia que empezar
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por mi. Asi que me he esforzado por construir mi vida en torno a lo que era

importante para las personas mas importantes de mi vida.

Ser un papa es tomar decisiones basadas en un conjunto de valores que
te ayudan a determinar lo que es importante y dirigen nuestra respuesta.
Debemos darnos cuenta de que cada decisidon que toma un hombre es en
realidad dos decisiones: la decisidon de hacer algo es también la eleccidon
de no hacer otra cosa. Por lo tanto, es importante comprender cémo tomar

decisiones que reflejen nuestros valores que ponemos en practica.

TUS VALORES SE BASAN EN TUS DECISIONES

En la Biblia hay un lider llamado Josué. Josué recibié el liderazgo del pueblo
de su mentor Moisés y condujo a la nacién hacia un nuevo destino e identidad.
Al final de su vida, Josué dijo esto al pueblo al que habia servido durante toda
su vida: «Si les parece mal servir al Sefior, elijan hoy a quién quieren servir, ya
sea a los dioses que sirvieron sus antepasados antes de que conocieran a Dios,

o a los dioses de la cultura de la tierra. Pero yo y mi casa serviremos al Sefor».*

Fijate en la importancia que Josué les dio a las decisiones que tendrian que
tomar los jefes de familia, normalmente los padres. Todo padre debe tomar
decisiones. Pero las decisiones de un padre son importantes porque tienen un
impacto directo en todos aquellos que estan a su cuidado. En Dad Academy,
aprenderas a tomar las decisiones necesarias para cumplir tu misién y preparar

a tus nifos para la vida que esperas y suenas para ellos.

¢ Josué 24:15 (parafraseado por el autor)



DESCUBRIENDO TUS VALORES

Cada parte de nuestra vida, los papeles y responsabilidades que tenemos,
nuestros intereses y aficiones, nuestros objetivos de vida y la medida del

éxito estan integrados por nuestros valores. Los valores no son lo que quieres
(aspiraciones), sino lo que haces (realidad). Estos valores sirven como el
fundamento de nuestras vidas. Para determinar tus valores, debes responder a

dos preguntas:

¢QUE es importante? y
2. ¢POR QUE es importante?

El «qué» suele ser la medida, mientras que el «porqué» se refiere a la
motivacion. Por ejemplo, puedes considerar que «trabajar duro» es un valor.
Entonces, hay que preguntarse: ;por qué es un valor? ;Es porque trabajas
duro para recibir reconocimiento o validaciéon? ;O es porque el trabajo duro es
un reflejo del caracter, la diligencia y la dedicacion de uno? Si es lo segundo,
considera reformular el valor como «diligencia», «laboriosidad» o «fidelidad».
Estas palabras reflejan un enfoque de la vida mas que una simple intencidn

deseada.

Cuando definas tus valores, tendrds una mejor idea de quién eres y cuél es el

verdadero valor que tienes y que debes transmitir a tus hijos.
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¢ Qué valores quieres transmitir a tus hijos y por qué son

importantes para ti?

2
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¢Como reflejan tus acciones y decisiones diarias los valores

que quieres inculcar a tu familia?

28



Piensa en un momento en el que tu hijo imité tu

comportamiento. ;Fue un reflejo positivo o negativo? ;Qué

aprendiste de ello?

¢Cémo puedes ser un modelo de liderazgo en tu hogar, no
solo gestionando las tareas, sino también moldeando la cultura

y los valores de tu familia?
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DE PAPA

Identifica tus valores fundamentales

Descubrir tus valores fundamentales es un paso vital para convertirte en
un padre mas intencionado. Tus valores sirven como principios rectores,
moldeando tus decisiones y comportamientos. A continuacién, te presentamos

un proceso estructurado que te ayudara a identificar y definir tus valores:

?as@l

Comprender en qué consisten los valores

® Los valores son las creencias detras de tu comportamiento; son el porqué
de lo que haces.

® Se hanido formando a lo largo de la vida a través de experiencias,
inspiraciones y motivaciones.

® Los valores no son aspiraciones (lo que deseabas seguir), sino

comportamientos (lo que haces de forma constante).



_?M@Z

Reflexiona sobre tus experiencias de vida

Piensa en tus experiencias de vida positivas y negativas. ; Qué lecciones han

moldeado quién eres?

Identifica los momentos en los que te sentiste mas como tu verdadero yo:

actividades, aficiones y roles en los que te sentiste mas vivo.

Piensa en lo que te inspira, te estimula y te motiva a actuar.
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_?awé’

Responde a dos preguntas esenciales

¢ QUE es importante para mi?

(Esta es la medida externa: lo que ves y haces).

¢POR QUE es importante?

(Esta es la motivacién interna: lo que te impulsa).
Ejemplo Si crees que «trabajar duro» es un valor, por qué es importante.
¢Es por el reconocimiento? ;O porque refleja tu diligencia y dedicacion?
Si es lo segundo, tu verdadero valor podria ser «diligencia» o

«laboriosidad».




_?awl/

Crea tu lista de valores personales

Escribe una lista de entre 10 y 15 palabras que representen los valores por los
que te rige. Utiliza palabras precisas que describan una forma de enfocar la
vida, no solo un resultado deseado. Agrupa los valores similares y reduce la

lista a entre 3 y 6 valores fundamentales.
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_?aw S

Define y personaliza tus valores

Escribe una definicion clara de cada uno de tus valores principales con tus
propias palabras. Piensa en un ejemplo de la vida real de cémo vives cada
valor.

Ejemplo: Valor: Generosidad - «Mi vida consiste en servir a los demas con

las habilidades y los recursos que tengo a mi disposicion».




?aw 6

Alinea tu vida con tus valores

Evaltia en qué medida tu vida diaria refleja estos valores. ; Tus elecciones y

prioridades estéan en consonancia?

Identifica cualquier discrepancia entre lo que dices que valoras y lo que

realmente haces.

¢Se demuestran estos valores constantemente en los papeles y las relaciones

de mivida?

OR
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Me he dado cuenta
8§ de que mi trabajo

< no es ensenarles

a ser como yo; mi

Al crecer en la casa de un pastor, recuerdo

trabajo es ayudarles

las lecciones que mi papa me enseid ) A
a convertirse mas en

sobre la paternidad. Pero también veo

) ) ) ) quienes ya son.
cuantas lecciones e ideas deduje sobre la
paternidad al ser hijo de mi papa, y como
dicen, «se aprende mas con el ejemplo que con la ensefianza». Me enseid a
enfrentarme a los miedos y a perseverar ante los retos, me transmitié la fe y
me animé a hacerla mia y me inculcé la importancia de la familia. Pero también
recuerdo que estaba fuera mucho tiempo; una vez fue tanto que no podia
recordar su rostro sin mirar su foto en el pasillo. Recuerdo que su servicio a

los demas a menudo tenia prioridad sobre nosotros y recuerdo sentir que no
podia tener la relaciéon que queria con él porque otras personas lo necesitaban
mas. Esta relacion «cercana pero distante» influyé en mi percepcion de la

paternidad. Sabia que queria transmitir lo que me habian ensefiado y sabia

que tenia que ser intencional sobre lo que se aprenderia.

La crianza de los hijos es lo mas gratificante y desgarrador que he hecho en
mi vida. Ser intencional en lo que se «aprende» me ha ayudado a alejar mi
paternidad del autoritarismo y a centrarme en construir una relacién con cada
uno de mis hijos. Mi camino hacia la paternidad no fue el tradicional; cuando

mi esposa y yo nos casamos, me regalaron al instante dos nifias y dos nifios.



Las niflas no necesitaban un padre, ya que el suyo esta vivo y en buen estado,
y su relacion es sélida. Lo Unico que necesitan de mi es saber que estoy ahi
para ellas y ver que su mama es amada de manera adecuada. El padre de

los nifos fallecié cuando tenian dos afios y medio y seis meses, y estoy mas
que agradecido de ser su papa. Tuvimos otro nifio, completando asi nuestra
familia. Sus personalidades son muy diferentes, absorben la informaciéon de
manera distinta, dan y reciben amor de maneras diferentes y experimentan

la vida de formas unicas para ellos. Me he dado cuenta de que mi trabajo no
es ensenarles a ser como yo; mi trabajo es ayudarles a convertirse mas en
quienes ya son. Nuestra familia «xmezcla» bien porque no la consideramos
una familia mezclada. En nuestra familia no hay «astros» ni «<medios». Solo hay

hermanos, hermanas y amor.

Dad Academy es una caja de herramientas, un paquete de semillas, incluso un
manual de instrucciones sobre la crianza de los hijos intencional para los papas.
Nos recuerda lo que ya sabemos, nos ofrece nuevas formas creativas de pensar
sobre las cosas y nos inspira con ejercicios y tareas orientados a que los papas
sean cada vez mas intencionales en su crianza de los hijos. Dad Academy trata
de ayudar a los papas a ayudar a los nifios a convertirse en los hombres y las

mujeres que nacieron para ser.
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Honrar a tu companero en
la crianza de los hijos
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{

Vive de tal manera que
si alguna vez se les
pregunta a tus hijos por
la definicion de bondad,
integridad y lealtad,
respondan: “mis padres”.

ALI B MOE



COLABORACION
EN LA CRIANZA DE
LOS HIJOS

Honrar a tu compaiiero en la crianza
de los hijos

Ser un padre consciente es como construir una casa. Requiere planificacién,
preparacion, trabajo duro y algo de ayuda de los demas. Estas construyendo
una estructura sobre la que tus hijos podran construir sus vidas. Todo
comienza con los cimientos. Para los papas, esos cimientos consisten en
comprender los valores en los que han basado su vida para poder transmitirlos
conscientemente a sus hijos. Lo que transmites a tus nifios es lo que ocupa el
centro de tu vida, no tus funciones ni tus responsabilidades, sino tus valores
personales. Y lo que a menudo no comprendemos es que los valores no son lo

que queremos ser, sino que en realidad reflejan quién eres y lo que haces.

(QUE HAY EN TU CORAZON?

Si eres seguidor de Cristo, es posible que pienses que Dios esta en el centro

de tu vida. Pero Dios no es la sorpresa especial que se esconde dentro de un

>
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Tootsie Pop. No es algo que, si cavas lo suficientemente profundo, acabaras
encontrando como el petréleo bajo un pozo. No, de hecho, las Escrituras
dicen que Cristo lo es todo y esta en todo.” Por lo tanto, Jesus no solo esta
en el centro de tu vida. Esté integrado en todo lo que hay en tu vida. Si eres

seguidor de Cristo, El ya esté en todo lo que haces

Parte del proceso de descubrir tus valores consiste en descubrir lo que Dios ha

puesto en el corazén de tu ser. ¢ Qué es lo que te hace ser ta?

Los valores tienen un profundo efecto en quienes te rodean, porque lo que
hay en tu corazén moldea y guia tu comportamiento y define la misién de tu
vida. En resumen, tu misién como padre es transmitirles intencionadamente los

valores y habilidades que tienes. Prepararlos para la vida es tu propésito como

papa.

LA IMPORTANCIA DEL PAPA
Las investigaciones nos recuerdan lo importantes que son los papas para los
nifios. Cuando un papa tiene una relacién sana con su hija, es menos probable

que esta sea sexualmente activa.® Cuando los padres tienen una relacién sana

7 Colosenses 3:11
8Regnerus, Mark D. y Laura B. Luchies. 2006. «La relacién entre padres e hijos y las oportunidades para la primera
relacién sexual de los adolescentes». Revista de Asuntos Familiares 27: 159-183.



con sus hijos, estos hombres jévenes son menos agresivos, menos rebeldes
y mas maduros socialmente. De hecho, los estudios demuestran que, en la
mayoria de las familias, es también
el padre quien mas contribuye a que Tu mision

los hijos se vuelvan autosuficientes, como pddre es
autodisciplinados y automotivados. transmitirles

intencionadamente
Brett Copeland, psicélogo clinico de
los valores v

Tacoma, Washington, escribe que

habilidades que

los padres fomentan la competencia,

tienes. Prepararlos

la capacidad de asumir riesgos y
lo que llamamos tener valor. Los para la vida es tu
papas fomentan la independencia proposito como

y los logros en la vida de sus hijos. pqpé_

Esto no es para menospreciar a las
madres: ellas fomentan la equidad,
la sensacién de seguridad o confort en una familia y la colaboracion, la idea de

trabajar juntos.

Se necesitan las contribuciones de ambos padres al desarrollo para formar
nifos fuertes. Sin embargo, lo que descubrimos es la tarea tnica del papa. Los
papas forjan la autoconfianza de los nifios a través del animo, como infundirles
valor: «jTu puedes! jTu puedes hacerlo!». Junto con el animo, los papas

proporcionan afirmacién. Todos los nifios quieren, por naturaleza, que su padre

>
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se sienta orgulloso de ellos y es nuestra responsabilidad y privilegio hacerles
saber que lo estan. Por ultimo, los padres proporcionan a los hijos un marco
de evaluacion: ;He tenido éxito? ; Qué se ha hecho bien? ; Cémo se puede
mejorar? Los papas que proporcionan retroalimentacién basada en el amor

desarrollan el sentido de la autoestima de los hijos.

LAS TRES C DE LA CRIANZA DE
LOS HIJOS Como padre, ta

Papa, tu eres responsable de la

eres responsable de
autoconfianza de tus hijos. Ellos . .

cultivar el coraje,
obtienen su sentido del valory de la

la competencia y la

valia de ti. Eso significa que tu eres

confianza en tus hijos.

responsable de ayudar a tus hijos a

desarrollar estas tres cualidades: coraje,

competencia y confianza. Estas son las

tres C que un padre va a transmitir a sus hijos. Las madres complementan esa
autoconfianza desarrollando la conciencia de los demas. Las madres lo hacen
a través de otras tres C que estan especialmente preparadas para formar en

la vida de sus hijos: compasién, conforte y cooperacién. Juntos, ambos padres

ayudan a afianzar el sentido de la valia y el valor del nifio.

Obviamente, los papeles del padre y de la madre son complementarios y
necesarios para el bienestar del nifio. Desafortunadamente, sin un pap3, la

conciencia del otro que las madres cultivan se convierte en egocentrismo, porque



el nifio se convierte entonces en el centro de ese mundo. Con un papa autoritario
o completamente desvinculado, la autoconfianza se convierte en vergiienza,
porque siempre eres consciente de que te estan evaluando, ya que buscas la

aprobacién de quien es el modelo y el ejemplo en tu vida.

EL PAPA COMO DADOR DE VIDA

Para ilustrar los papeles interdependientes del padre y la madre, solo hay que
considerar los papeles del hombre y la mujer en la forma en que se concibe la
vida. El papa es la semilla: el dador de vida. La madre es la anfitriona: la que
nutre la vida. Quiero que te detengas a pensar en esta importante pregunta:

«¢Qué estas aportando o dando vida en la vida de tus hijos?»

Todo aquello hacia lo que td, como pap3, dirijas tu energia y esfuerzo

producira vida.

Al igual que en la concepcidn, hay tres elementos para fertilizar el potencial
en tus hijos. Lo primero es la cantidad. Piénsalo: se necesitan millones de
espermatozoides para fertilizar un évulo. Aunque solo se necesita uno para

hacer su trabajo, no sabes cual sera. Como padre, tienes millones de minutos

>

SOfIH SOT 3Ad VZNVIdD VI NI NOIDVIOLdVTIOD

45



CAPITULO 02

46

Todo aquello
hacia lo que
t4, como
papd, dirijas
tu energia

vy esfuerzo
producirda vida.



para pasar con tu hijo a lo largo de su vida. Algunas personas dirén que no es
la cantidad, sino la calidad. Pero en realidad, ;no son ambas cosas? Debes ser
capaz de ofrecer lo mejor de ti tan a menudo como puedas, con la conviccién

de que algo de ello producira buenos resultados.

No solo hay cantidad en el proceso de dar vida, sino también el momento.

Hay momentos que son mas importantes que otros. Hay momentos en los

que el évulo de la vida es receptivo a lo que tienes que depositar y aportar. Y

como papa, no siempre soy capaz de identificar cual es el momento adecuado.

Por ejemplo, tener una conversacién en la que se critica el rendimiento
deportivo de tu hijo en el coche de regreso a casa después de un partido

no suele ser muy productiva en la mayoria de los casos. Pero cuando tu hijo
inicia una conversacién de forma casual con una pregunta, eso puede indicar
una oportunidad para profundizar. La Ginica manera de aprovechar al maximo
esas oportunidades es estar presente cuando surgen los momentos. Un
estudio de la Universidad Brigham Young afirma que, aunque la participacion
en actividades de ocio familiares es importante y necesaria, la implicacién
del padre en las actividades de ocio familiares cotidianas y comunes que se
realizan en casa tiene mas peso que las actividades grandes, extravagantes y

fuera de lo comun.?

Al examinar cémo funcionan las familias y qué es lo que produce salud, no

se trata solo de los grandes momentos, sino que solo marca la diferencia

? Buswell, L., Zabriskie, R.B., Lundberg, N. y Hawkins, A.J. (2012). «La relacién entre la participacion del padre en el ocio

familiar y el funcionamiento familiar: la importancia del ocio familiar diario». Leisure Sciences, 34, 172-190.
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cuando se combina con las interacciones cotidianas y ordinarias que
realmente complementan y dan vida a sus nifios. Es muy importante que
busques momentos propicios para la ensefianza, o sea, cuando tus nifos
tengan abiertos sus oidos y sus ojos, y sobre todo sus corazones. Cuando
los hijos son pequefios, puedes crear y definir esos momentos. Con los
adolescentes, hay que responder a los momentos tal y como se presentan,
porque normalmente se ajustan a su agenda, no a la nuestra. He descubierto
que dar un paseo o hacer una excursion con mi hija nos ha brindado
oportunidades para conectar. Cuando sus pies se movian, la conversacién
fluia. Del mismo modo, la actividad era la clave para tener una conversaciéon
de corazén a corazén con mi hijo. El objetivo es encontrar momentos en los
que sus corazones estén abiertos y receptivos a las oportunidades que se les

presenten.

Ahora bien, hemos hablado de la cantidad. Hemos hablado del momento
oportuno. El ultimo elemento es la persistencia. Simplemente hay que seguir
amandolos hasta que, finalmente, se rompa esa dura coraza y se pueda
fertilizar la vida que hay en ellos. La vida de una semilla nunca termina. De
hecho, Jesus lo expresa asi: a menos que una semilla caiga en tierra y muera,
nunca podra producir vida. Es fundamental que comprendamos estos tres

principios que dan vida.

No solo es importante comprender los papeles del papa y de la mamg, sino

también considerar la dinamica relacional entre ambos. Si quieres ser un buen



padre, querras saber cdmo colaborar mejor con la madre de tus hijos mientras
los crias. Para ser un buen compafiero, es necesario que nos adentremos y

comprendamos un poco del mundo de la madre.

LA VIDA REAL FUERA DEL PARAISO

Para ello, comencemos con una reflexion sobre la primera mama, Eva. Segin
la Biblia, después de que Adan y Eva pecaran y fueran expulsados del Jardin,
vemos por primera vez cémo fue la vida fuera del paraiso. El autor del Génesis
describe el momento asi: «Adan conocié a Eva, su mujer, y ella concibié y dio
a luz a Cain, y dijo: “He adquirido un hombre del Sefor”».'° Esta es la primera
descripcion de la intimidad marital en las Escrituras y el resultado de este tipo
de intimidad es la procreacién. Se da la vida. Sin embargo, la respuesta de

Eva es que Dios y ella han hecho algo especial. Quizas ella ve esto como una
oportunidad para reformar los errores que ve en Adéan. Leemos en el texto
sagrado que Dios crea a la humanidad a su imagen y semejanza. ; Podria ser
que, sin un sentido de integridad relacional, las mujeres moldeen a los nifios

a su propia imagen? Las mujeres tienen un conjunto diferente de valores, un
conjunto diferente de prioridades, y cuando esas necesidades no se satisfacen

en sus vidas, querran asegurarse de que se satisfagan en las vidas de sus hijos.

Cuando Dios le dio a Eva a Adan, eran ayudas idéneas; eran compaferos
iguales. La instruccion de Dios para ellos era ser fructiferos y multiplicarse,
someter la tierra, llenarla y tener dominio sobre ella. Cuando Adén y Eva toman

las riendas y violan la relacién, Dios los confronta. En ese momento, Adan

10Génesis 4:1 (NKJV)
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podria haber asumido la responsabilidad, pero no lo hizo. En cambio, culpé

a la mujer; era culpa de Eva. Adan eludid la responsabilidad no solo de sus
propias acciones, sino también de su responsabilidad en la relacién con Eva

(y con Dios) cuando respondié a la pregunta de Dios con «Ella me lo dio»."

¢ Qué crees que resulté de la respuesta de Adan? ;Generd confianza? ;Generd
seguridad? ;Generd confidencia? ;O daiié la relacion que Dios habia previsto

entre Adan y Eva?

Quiero decirte que puedes redimir a tu familia asumiendo la
responsabilidad y siendo una ayuda idénea para la madre de tus hijos,
estés casado con ella o no. No mas excusas, no mas culpas, no mas huidas de
la responsabilidad. La razén por la que es tan importante comprender qué
es lo que ocupa el centro de nuestra vida es porque esas cosas influyen en tu

relacion con tus nifios y dan forma a la relaciéon con su madre.

EL RETO DE LA CRIANZA COMPARTIDA

Quizas te encuentres en una de esas situaciones dificiles en las que compartes
la crianza de los hijos con otro progenitor, en las que tus nifios no viven bajo
el mismo techo como familia. Quizas estés intentando ser papa y compartir

la crianza de los hijos con tu cényuge de sus propios hijos de una relacién
anterior. Ambos escenarios son desafiantes. Y se complican por el trauma del

divorcio.

" Génesis 3:8-13



La mayoria de la gente no tiene en cuenta el impacto que el divorcio tiene

en los papas. A muchas personas les sorprende saber que los hombres son
mds propensos que las mujeres a sufrir depresién, a desarrollar enfermedades
relacionadas con el estrés y otras situaciones dificiles, o incluso a suicidarse,
después de su divorcio."? De hecho, la mayoria de los padres divorciados

se sienten extremadamente solos, agotados y desorientados. Esto es
consecuencia de haber perdido la conexiéon y el contacto diario con sus hijos.
Con la pérdida del contacto diario con sus hijos, muchos hombres pierden el

sentido de su propdsito y la pasion por la vida.

Hay algunas conclusiones cualitativas que sugieren que las mujeres que no
tuvieron una relacidon segura y amorosa con sus propios padres mientras
crecian son mas propensas a ser excesivamente indulgentes y sumisas en la
crianza de sus propios hijos, independientemente de sus ingresos, educacién
o estado civil. Esto podria deberse a que estan tratando de compensar las

heridas parentales de su propia infancia.

Hombres, es dificil llegar a esta conclusién, pero la realidad es que cuando
estan ausentes del hogar, han renunciado a su derecho a definir su relacién con

sus nifios, con su madre y con sus hijos en sus propios términos. Por eso es tan

importante que tengamos claras nuestra misién y nuestros valores; de esa manera,

nuestras elecciones y nuestro comportamiento lo reflejaran.

2 Kposowa A.J. (2003) «Divorcio y riesgo de suicidio». Revista de Epidemiologia y Salud Comunitaria; 57: 993.
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Como papd,

has sido cortado
para encajar
especificamente
en la vida de
esos miembros
de tu familia.



Una vez mas, en las Escrituras tenemos esta directriz: «Esposos, sean
comprensivos en su vida conyugal».’® Chicos, creo que hay algunas cosas
importantes que debemos tener en cuenta al trabajar juntos y colaborar en
la crianza de nuestros hijos con la madre de nuestros hijos, ya sea su esposa
o su ex. Si se trata de su ex, hay algunas cosas que tendras que tener en
cuenta sobre su situacion actual en la vida. Una cuestidon que hay que tener en
cuenta es: ;cdmo era la relacion con sus padres? ;Era sana? ;Era desafiante?
¢Cudles son algunas de las cuestiones que debes tener en cuenta? (porque
esas cosas se te van a transferir a ti) Debes ser capaz de comprender cémo
se siente ella respecto al divorcio. ;Se siente culpable? ;Se siente herida?
¢Sigue sintiéndose rechazada? ;Sigue sintiendo ira? Debes tener en cuenta
su situacién laboral, su capacidad para proporcionar a sus hijos la seguridad
que ella desea que tengan. Debes comprender sus responsabilidades, las
obligaciones que tiene, tanto en lo que respecta a sus finanzas como a otras

relaciones en su vida si vives con tus nifios.

Ahora bien, si son marido y mujer que viven juntos y crian a sus hijos, hay
algunas cosas que deben tener en cuenta en la relacion: ¢Es segura su
relacion? ;Se siente tu esposa a salvo? ;Ella te considera una persona de
confianza, una pareja con la que comparte la misma carga? ;Entiendes cuéles
son sus necesidades emocionales, econémicas y relacionales? ; Comparten las
responsabilidades del hogar o recae demasiado peso sobre uno de ustedes?
Y lo mas importante, ; hay algo pendiente, algliin compromiso incumplido o

alguna responsabilidad no cumplida?

31 Pedro 3:7 (NVI) también (CEV) «Si eres marido, debes ser considerado con tu mujer».
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Como hombres, nos gusta atribuirnos el mérito por nuestras intenciones,
pero en realidad se nos juzga por si cumplimos o no con nuestras
obligaciones. Esas cosas obstaculizan nuestra capacidad para colaborary
tener influencia en la crianza y formacién de hijos que crezcan sintiéndose

seguros de si mismos, conscientes y con buenas relaciones con los demas.

Las consecuencias del divorcio aumentan los

retos a los que se enfrentan los padres. Como

Esposos, sean

Fritz compartié en su historia, hay una gran
diferencia entre los hijos criados en un hogar comprensivos en

con ambos padres biolégicos y el impacto su vida conyugal.

emocional de estar divididos entre dos hogares.

Para aquellos que estan separados de las madres

de sus nifios, aqui hay algunas sugerencias sobre cémo pueden empezar

a reconstruir esa relacion. En primer lugar, debes respetarla como madre

de tus hijos. Esto no quiere decir que sea facil, ya que probablemente haya
algun conflicto interno. Es probable que haya algunos retos sin resolver, ya
que eso es lo que puede haber contribuido a la desintegracién de la relacion
originalmente. A menudo, la mama controlara la forma en que te relacionas
con tus nifios. Tu responsabilidad es ajustar la forma en que te relacionas con

ella para que puedas hacer tu mejor trabajo como padre.

¢QUE ES LO QUE HACE A UNA FAMILIA?

Ahora bien, si vives con tu esposa, debes comprender que tu y ella eran una

familia antes de tener nifos, y por eso la relaciéon entre marido y mujer debe



ser la prioridad. Chicos, no olviden que primero son maridos y luego papas.
Cuando tus nifos ven que honras a su mama, que la tratas con respeto y la

valoras, les da una sensacién de seguridad. Valida la otra mitad de lo que son.

Terminemos con esta reflexidon que encontramos en las Escrituras. Dice:
«Someteos unos a otros y revestios de humildad, porque Dios resiste a los
soberbios, pero da gracia a los humildes».'* La palabra griega traducida como
«someterse» es «hupotasso». No solo significa estar bajo autoridad o describir
una jerarquia. Una de las formas en que también se utilizaba era para describir
una pieza de un rompecabezas que ha sido cortada y disefiada para encajar
en un lugar especifico. Y cuando esa pieza del rompecabezas se coloca en el
lugar para el que ha sido cortada, se xsometen» a todas las demas piezas que
la rodean. Hay un proceso para que comprendamos que, como papa, has
sido cortado para encajar especificamente en la vida de esos miembros de
tu familia. Cuando faltas, se deja un vacio; el cuadro queda incompleto y se

pierde tu sentido de conexiéon y propdsito.

Pero cuando todo esta en su lugar, todos y todo estan conectados y la imagen

de convertirte en el padre que deseas ser comienza a tomar forma.

41 Pedro 5:5 (NKJV)
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El capitulo afirma que las madres cultivan la compasion, el

conforte y la cooperacién, mientras que los padres crean coraje,
competencia y confianza. ; Ha habido momentos en los que has sentido la
necesidad de competir con la madre del nifio en lugar de cooperar con ella?
¢Cual era la preocupacion subyacente y como podrias cambiar hacia una

mentalidad de colaboracién?




¢Coémo pueden tu y la madre del hijo colaborar de forma inten-

cionada para obtener lo mejor de su hijo? ;Qué medida practica

puedes tomar para apoyar mejor su papel y al mismo tiempo aceptar el tuyo?

Reflexiona sobre una interaccién reciente con tu hijo. ;Fue
«inspirador»? Si pudieras volver a vivir ese momento, ;qué harias

de manera diferente?

¢ Como refleja tu rutina diaria o semanal tus prioridades como
padre? ;Qué pequenos ajustes podrias hacer para estar mas

presente y comprometido?

-
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DE PAPA

Identifica una distraccion

Escribe una distraccién importante (por ejemplo, el trabajo, la tecnologia,
el estrés) que te aleja de tu compromiso como padre. Elabora un plan para

reducir su impacto durante una semana y reflexiona sobre los resultados.

LA DISTRACCION

EL PLAN




Comprende las necesidades de ella

Reflexiona sobre lo que la madre del hijo necesita de ti para sentirse apoyada
como copadre. Anota tres cosas que crees que ella valora mas de tu papel
como padre. A continuacidn, preguntele directamente qué necesita de ti.

Compara las listas: ;En qué acertd? ; Qué te sorprendié?

>
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Identifica un objetivo comUn

La crianza de los hijos funciona mejor cuando ambos padres estédn de acuerdo
en los valores y objetivos clave. Escribe un reto o una decisiéon sobre la crianza
de los hijos que deban abordar juntos. ;Cémo pueden abordarlo de manera

que se refuerce el trabajo en equipo en lugar de crear tension?

UN RETO DE CRIANZA DE LOS HIJOS

EL NUEVO METODO




Muestra agradecimiento

Escribe una breve nota (o exprésalo verbalmente) sobre algo que aprecias de
la forma en que la madre del hijo ejerce su maternidad. Observa sus puntos
fuertes y reconécelos. Reflexiona sobre cémo esto cambia la dindmica entre

ustedes dos.

>
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Descubri que ser padre

ea,l/ no solo consistia en

mantener a mi familia,
sino en estar presente.

Mi educaciéon estuvo marcada por la

presencia de un padre fuerte y una madre

carifosa pero estricta. Para mis hermanas y para mi, papa decidié ser una figura
paterna que primero infundia temor y respeto. En casa, se le notaba su
autoridad, ya que se encargaba de mantener la disciplina y el orden, pero al
final del dia, su amor por nosotros era innegable. Hacia cualquier cosa para
ayudarnos a alcanzar nuestros sueinos. Siempre era la primera persona a la
que llamaba nuestra familia cuando se enfrentaba a retos, a pesar de sus
respuestas ocasionalmente duras. A través de él, aprendi la importancia del
respeto en el hogar. Pero también aprendi algo mas: que necesitaba aportar

mas empatia y comprension a mi propia experiencia en la crianza de los hijos.

Cuando nacié nuestra primera hija pequena, rapidamente me di cuenta

de que mi vida ya no me pertenecia. Se acabaron los dias en los que solo
pensaba en mi mismo o hacia lo que queria cuando me apetecia. La crianza de
los hijos no es tomar el camino facil; de hecho, es todo lo contrario. Descubri
que ser padre no solo consistia en mantener a mi familia, sino en estar
presente. Se trataba de reducir el ritmo, crear recuerdos y establecer vinculos

que duraran toda la vida.



Tuve que aprender a dejar de correr por la vida, pasando de una tarea a otra. En
cambio, aprendi a hacer una pausa, respirar y apreciar el tiempo de juego después
del trabajo. Lo que parecian pequeiios momentos se convirtié en la base de

mi relacion con mi hija. Esos momentos lo eran todo para ella y también se

convirtieron en todo para mi.

Dad Academy me ayudé mucho a reflexionar sobre mis valoresy a
comprender el tipo de padre que quiero ser. Todos tenemos valores morales y
principios que nos guian, pero solo son Utiles en la crianza de los hijos cuando
nos tomamos el tiempo para exponerlos y comprender verdaderamente lo
que nos motiva como hombres. La paternidad requiere un plan, una visién
para nuestras familias que prepare a nuestros hijos para el éxito, no solo

en la vida, sino como personas.

Como padre relativamente nuevo, conectar con otros padres a través de
Dad Academy supuso un gran cambio para mi. Escuchar sus experiencias,
compartir dificultades y aprender de hombres que habian recorrido este
camino antes que yo me proporciond las herramientas que necesitaba para
convertirme en el mejor padre posible. Sé que el impacto de ser un padre
intencional, presente, centrado en la fe e impulsado por valores se reflejara
en la vida de mis hijos durante muchos afos. Y por eso, estaré eternamente

agradecido.
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